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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru efectuarea investigatiilor tehnice
privind siguranta in cazul accidentelor din sectorul de transport maritim

Avand in vedere faptul ca Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au decis ca ar trebui sa se mentina un nivel
general ridicat de siguranta in transportul maritim din Europa si ca ar trebui sa se depuna toate eforturile pentru a reduce numarul
de accidente si incidente maritime, precum si faptul c&, in ciuda celor mai sustinute eforturi ale Organizatiei Maritime Internationale,
continua sa se produca accidente si incidente maritime, soldate cu pierderi de vieti omenesti, pierderi de nave si poluare a mediului
marin,

ludnd in considerare faptul ca siguranta navigatorilor si a pasagerilor, precum si protectia mediului marin pot fi imbunatatite
prin efectuarea unor investigatii tehnice, care sa identifice circumstantele si cauzele accidentelor si incidentelor maritime,

tindnd seama de faptul ca efectuarea prompta a unor investigatii tehnice in caz de accidente maritime imbunatateste
siguranta navigatiei, intrucat contribuie la prevenirea repetarii unor astfel de accidente care duc la pierderi de vieti omenesti si de
nave, precum si la poluarea mediului marin, care sunt elemente ce vizeaza interesul public si constituie situatii de urgenta si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

intrucat neadoptarea transpunerii Directivei 2009/18/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 de
instituire a principiilor fundamentale care reglementeaza investigarea accidentelor din sectorul de transport maritim si de modificare
a Directivei 1999/35/CE a Consiliului si a Directivei 2002/59/CE a Parlamentului European si a Consiliului pana la data de 17 iunie
2011 prin ordonanta de urgenta ar conduce la sesizarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene cu o actiune in constatarea incalcarii
obligatiilor prevazute de art. 258 si 260 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si la aplicarea de sanctiuni financiare

substantiale, cu consecinte grave asupra bugetului de stat,

avand in vedere ca acestea constituie o situatie extraordinara, de urgenta,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta de urgenta stabileste cadrul
juridic pentru efectuarea investigatiilor tehnice privind siguranta
in cazul accidentelor sau incidentelor din sectorul de transport
maritim si are ca scop imbunatatirea sigurantei maritime,
prevenirea poludrii cauzate de nave si reducerea riscului
producerii unor accidente maritime pe viitor, prin urmatoarele
masuri:

a) efectuarea prompta a unor investigatii tehnice si
examinarea corespunzatoare a accidentelor si incidentelor
maritime in scopul determinarii cauzelor acestora;

b) comunicarea precisa si in timp util a rezultatelor
investigatiilor tehnice privind siguranta, precum si a unor
propuneri de remediere a situatiei catre partile interesate.

(2) Investigatiile privind siguranta, reglementate prin prezenta
ordonanta de urgentd, nu au ca obiect stabilirea radspunderii sau
a culpei.

(3) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (2), raportul
investigatiei privind siguranta va prezenta concluziile referitoare
la cauzele accidentului sau incidentului, chiar daca din acestea
s-ar putea stabili raspunderea ori vinovatia.

Art. 2. — (1) Prevederile prezentei ordonante de urgenta se
aplica in cazul accidentelor si incidentelor maritime care:

a) implica o nava inmatriculata sub pavilion roméan;

b) se produc in apele teritoriale si apele interioare ale
Romaniei, asa cum sunt definite in Conventia Natiunilor Unite
asupra dreptului marii, incheiatd la Montego Bay (Jamaica) la
10 decembrie 1982, ratificata prin Legea nr. 110/1996, denumita
in continuare UNCLOS;

¢) implica interese majore ale statului roman.

(2) Prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica in cazul
accidentelor sau incidentelor maritime care implica numai:

a) nave de razboi si militare sau alte nave care apartin ori
sunt in exploatarea unui stat membru al Uniunii Europene si sunt
folosite exclusiv in scopuri guvernamentale necomerciale;

b) nave care nu sunt propulsate prin mijloace mecanice,
nave din lemn construite cu metode rudimentare, iahturi sau
ambarcatiuni de agrement neimplicate in activitatii comerciale,
cu exceptia cazurilor in care acestea au ori vor avea un echipaj
si transporta sau vor transporta mai mult de 12 pasageri in
scopuri comerciale;

c) nave de navigatie interioara care opereaza pe cai
navigabile interioare;

d) nave de pescuit cu o lungime mai mica de 15 metri;

e) platforme fixe de foraj marin.

Art. 3. — Pentru aplicarea prezentei ordonante de urgenta,
termenii si expresiile de mai jos semnifica dupa cum urmeaza:

a) Codul pentru investigarea accidentelor si incidentelor
maritime — ,Codul de investigatie a accidentelor”, asa cum este
definit Tn Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii
nr. 84/2010 privind publicarea acceptarii Codului de standarde
internationale si practici recomandate pentru investigatia privind
siguranta in cazul accidentelor sau incidentelor maritime (Codul
de investigatie a accidentelor), adoptat de Organizatia Maritima
Internationala prin Rezolutia MSC.255(84) a Comitetului
Securitatii Maritime din 16 mai 2008, denumit in continuare Cod,

b) stat care conduce investigatia — statul care preia
responsabilitatea pentru conducerea si efectuarea investigatiei
tehnice privind siguranta, asa cum s-a stabilit de comun acord
cu statul/statele interesat/interesate in mod deosebit;

c) accident grav — un accident al unei nave, diferit de un
accident maritim foarte grav, care implica foc, explozie,
coliziune, esuare, contact, pagube produse de vremea rea,
pagube produse de gheturi, fisuri ale corpului navei sau
presupuse defectiuni ale corpului navei, care au generat
imobilizarea motorului principal, avarii extinse ale suprastructurii
navei, avarii grave ale structurii navei, cum ar fi penetrarea
corpului navei sub linia de plutire, care au dus la punerea navei
in imposibilitate de continuare a voiajului, poluare, indiferent de
cantitate, o avarie care necesitd remorcarea navei sau
interventia de la uscat;
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d) linii directoare ale OMI privind tratamentul echitabil al
navigatorilor in caz de accident maritim — liniile directoare astfel
cum sunt anexate la Rezolutia LEG. 3(91) a Comitetului juridic
al Organizatiei Maritime Internationale din 27 aprilie 2006
siaprobate de organul de conducere al Organizatiei
Internationale a Muncii, in cadrul celei de-a 296-a reuniuni a sa
din 12—16 iunie 2006;

e) recomandare privind siguranta — orice propunere, inclusiv
in scopul Tnregistrarii si controlului, efectuata de structura de
investigatie a statului, care desfasoara sau conduce
investigatiile tehnice privind siguranta pe baza informatiilor
rezultate din investigatia in cauza, ori de catre Comisia
Europeana actionand pe baza unei analize abstracte a datelor
si a rezultatelor investigatiilor tehnice privind siguranta
desfasurate;

f) structura de investigatie privind siguranta — organismul
tehnic permanent, specializat, din structura Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, aflat in subordinea directa a
ministrului transporturilor si infrastructurii, care este desemnat
sa efectueze investigatia tehnica privind siguranta in caz de
accidente si incidente maritime, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, denumit in continuare SIPS;

g) investigatori privind siguranfa — acele persoane din cadrul
SIPS sau persoanele numite in comisia de investigatie prin ordin
al ministrului transporturilor si infrastructurii, denumite n
continuare investigatori,

h) accident foarte grav — un accident maritim asa cum este
definit Tn Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii
nr. 84/2010.

CAPITOLULII
Desfasurarea investigatiei tehnice privind siguranta

Art. 4. — (1) Investigatiile tehnice privind siguranta se
efectueaza cu operativitate, cat mai rapid si eficient cu putinta si,
dupa caz, in colaborare cu autoritatile competente in domeniul
transportului naval, pentru desfasurarea normala a investigatiei.

(2) SIPS poate colabora pe parcursul investigatiei tehnice
privind siguranta cu autoritatile competente sa desfasoare
anchetele judiciare, pentru asigurarea accesului la probele
investigatiei, aceasta colaborare efectudndu-se astfel incat sa
nu Tmpiedice sau sa nu ingreuneze activitatea organelor
judiciare.

(3) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (2), investigatiile
tehnice privind siguranta, in cazul accidentelor sau incidentelor
din sectorul de transport maritim, se desfasoara independent de
anchetele efectuate de autoritatile judiciare, companiile de
asigurare, autoritati de reglementare, precum si de investigatiile
efectuate de orice alta parte, care au ca scop stabilirea
raspunderii sau a vinovatiei.

(4) Investigatile tehnice privind siguranta nu pot fi
impiedicate, suspendate sau intarziate in mod nejustificat de
anchetele ori investigatiile mentionate la alin. (3).

(5) Tn cadrul |nvest|ga§|llor tehnice privind siguranta
desfasurate de catre statele membre ale Uniunii Europene,
SIPS poate coopera si acorda asistenta reciproca, potrivit
prevederilor art. 10, referitor la cadrul de cooperare permanenta,
sau poate delega catre un alt stat membru al Uniunii Europene
sarcina de a desfasura astfel de investigatii tehnice privind
siguranta, potrivit prevederilor art. 7.

Art. 5. — (1) Initierea unei investigatii tehnice privind
siguranta si constituirea comisiei de investigatie, in cazul unui
accident sau incident maritim, se fac prin ordin al ministrului
transportului si infrastructurii, la propunerea SIPS.

(2) Potrivit prevederilor art. 8, SIPS va asigura efectuarea
unei investigatii tehnice privind siguranta in cazul accidentelor
maritime foarte grave care:

a) implica o nava inmatriculata sub pavilion roman, indiferent
de locul accidentului;

b) se produc in marea teritoriala sau pe caile navigabile
interioare ale Romaniei, asa cum sunt definite de UNCLOS,
indiferent de pavilionul navei ori al navelor implicate in accident;

c¢) implica un interes deosebit al statului roman indiferent de
locul accidentului si de pavilionul navei sau al navelor implicate.

(3) In cazul unor accidente maritime grave, SIPS realizeaza
o evaluare preliminara a circumstantelor si, dupa caz, decide si
propune ministrului transporturilor si infrastructurii efectuarea
unei investigatii tehnice privind S|guranta In cazul in care, in
urma evaluarii circumstantelor accidentului, nu considera
necesara efectuarea unei investigatii tehnice privind siguranta,
SIPS va inregistra motivele si va informa Comisia Europeana
potrivit prevederilor art. 18 alin. (2).

(4) SIPS poate propune ministrului transporturilor si
infrastructurii efectuarea unei investigatii tehnice privind
siguranta in orice alte cazuri de accidente sau incidente
maritime.

(5) In luarea deciziei de incepere a unei investigatii tehnice
privind siguranta, potrivit prevederilor alin. (3) si (4), SIPS va lua
in considerare gravitatea accidentului ori a incidentului maritim,
tipul navei si/sau al marfii in cauza si rolul pe care rezultatele
investigatiei tehnice privind siguranta il pot avea in prevenirea
unor accidente si incidente pe viitor.

(6) In S|tuat|a in care Romaniei i revine rolul de stat care
conduce |nvest|gat|a tehnica privind siguranta, SIPS, in
cooperare cu structurile echivalente ale celorlalte state
interesate in mod deosebit, va decide domeniul de aplicare si
modalitatile practice de desfasurare a investigatiei tehnice
privind siguranta, in modul cel mai potrivit pentru indeplinirea
obiectivului prezentei ordonante de urgenta si in vederea
prevenirii unor accidente si incidente maritime pe viitor.

(7) SIPS initiaza investigatia tehnica privind siguranta cat mai
curand posibil dupa producerea accidentului sau incidentului
maritim, dar nu mai tarziu de doua luni de la data producerii
acestuia.

Art. 6. — (1) Notificarea accidentelor maritime grave si foarte
grave se face telefonic catre SIPS, de catre:

a) comandantii navelor implicate in accident sau, in
imposibilitatea de exercitiu al acestora, de catre inlocuitorii lor
ierarhici, prompt, dupa producerea accidentului;

b) capitanul sef al capitaniei portului roménesc in a carui
zona de jurisdictie s-a produs accidentul, prompt, dupa primirea
informatiei despre producerea accidentului.

(2) Notificarea telefonica prevazuta la alin. (1) va contine
informatiile prevazute in anexa nr. 1.

(3) In maximum 24 de ore, dupa notificarea telefonica
prevazuta la alin. (1), capitanul sef al capitaniei portului
romanesc in a carui zona de jurisdictie s-a produs accidentul va
transmite catre SIPS un mesaj fax sau e-mail care va contine
informatiile prevazute in anexa nr. 2.

(4) Pentru accidentele maritime, altele decéat cele grave sau
foarte grave, ori pentru incidentele maritime, capitanul sef al
capitaniei portului roménesc in a carui zona de jurisdictie s-a
produs accidentul va transmite informatiile prevazute in anexa
nr. 2 prin mesaj fax sau e-mail catre SIPS, in maximum 24 de
ore de la data producerii accidentului ori incidentului.

(5) Detalile de contact pentru efectuarea notificarii
accidentelor sau incidentelor se stabilesc prin ordin al ministrului
transporturilor si infrastructurii.

(6) SIPS poate solicita detalii suplimentare asupra oricarui
accident sau incident maritim pentru care a fost notificat, in
conditiile art. 6.

Art. 7. — (1) In investigarea oricarui accident sau incident
maritim, SIPS colaboreaza cu structurile de investigatie ale altor
state membre ale Uniunii Europene, pe principiul efectuarii unei
singure investigatii tehnice privind siguranta si al acceptarii
participarii la investigatie a oricarui alt stat membru al Uniunii
Europene interesat in mod deosebit.
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(2) SIPS coopereaza cu structurile de investigatie ale unuia
sau mai multor state membre ale Uniunii Europene interesate
in mod deosebit, pentru a decide rapid si de comun acord care
este statul membru care sd conduca investigatia. In cadrul
acestei cooperari, SIPS depune toate eforturile pentru a ajunge
la un acord comun asupra procedurilor de investigare.

(3) In cadrul acordului incheiat potrivit prevederilor alin. (2),
un alt stat interesat in mod deosebit are acelasi drept de acces
la martori si probe cu statul care conduce investigatia si, de
asemenea, are dreptul ca punctul sau de vedere sa fie luat in
considerare de statul care conduce investigatia tehnica privind
siguranta.

(4) SIPS efectueaza o investigatie tehnica privind siguranta
in paralel cu structura de investigatie a unui alt stat membru al
Uniunii Europene asupra aceluiasi accident sau incident
maritim, doar in situatii de exceptie, caz in care notifica Comisiei
Europene despre motivele acestei actiuni.

(5) In cazul investigatiilor mentionate la alin. (4), SIPS
coopereaza cu structura de investigatie a altui stat, in special
prin schimbul de informatii pertinente culese pe parcursul
investigatiilor, pentru a ajunge la concluzii comune, in masura in
care acest lucru este posibil.

(6) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1), SIPS este
responsabil pentru desfasurarea investigatiei tehnice privind
siguranta si a coordonarii cu structurile de investigatie ale altor
state membre interesate in mod deosebit, pana in momentul
stabilirii de comun acord a statului care sa conduca investigatia.

(7) Fara a aduce atingere obligatiilor asumate in temeiul
prezentei ordonante de urgenta si ale dreptului international,
SIPS poate, dupa caz, sa delege structurii de investigatie a unui
alt stat membru al Uniunii Europene, in baza unui acord
reciproc, sarcina de a conduce o investigatie tehnica privind
siguranta sau de a indeplini misiuni precise in cadrul unei astfel
de investigatii.

(8) SIPS initiaza si raspunde de investigatia tehnica privind
siguranta, precum si de coordonarea cu structurile de
investigatie ale altor state membre ale Uniunii Europene
interesate in mod deosebit, pana in momentul in care, potrivit
prevederilor alin. (2), se stabileste de comun acord statul care sa
conduca investigatia, in cazul in care:

a) o nava tip feribot Ro-Ro sau o nava de pasageri de mare
viteza este implicata intr-un accident ori incident maritim produs
in apele teritoriale sau interioare ale Romaniei, asa cum sunt
definite de UNCLOS;

b) o nava tip feribot Ro-Ro sau o nava de pasageri de mare
viteza este implicata intr-un accident ori incident maritim produs
in afara apelor teritoriale ale statelor membre ale Uniunii
Europene, iar finainte de producerea accidentului sau
incidentului, ultima escala a navei a fost intr-un port romanesc.

CAPITOLUL Il
Structura de investigatie privind siguranta

Art. 8. — (1) Au calitatea de investigatori persoanele din
cadrul SIPS si persoanele numite in comisia de investigatie prin
ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii, la propunerea
SIPS.

(2) Comisia de investigatie si membrii numiti Th comisia de
investigatie isi desfasoard activitatea sub conducerea si
coordonarea SIPS.

(3) Propunerea persoanelor care vor fi numite membri in
comisia de investigatie are in vedere competenta in chestiunile
legate de accidente si incidente maritime, calificarea si
experienta practica Th domeniul transportului maritim, al navelor
si al navigatiei.

(4) SIPS poate culege si analiza date tehnice care privesc
siguranta n transportul maritim, in scopul prevenirii accidentelor,
in masura in care aceste activitati nu afecteaza capacitatea de
a efectua investigatiile tehnice privind siguranta si nu determina

asumarea de responsabilitati in probleme de reglementare,
administrative sau de standardizare.

(5) Persoanele din cadrul SIPS au dreptul la legitimatia de
investigator, iar membrii comisiei de investigatie au dreptul la
legitimatia provizorie de investigator.

(6) Forma, modelul si continutul legitimatiei de investigator,
ale legitimatiei provizorii de investigator si ale insignei de
investigator se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii.

(7) Legitimatia provizorie de investigator are o duratd a
valabilitatii limitatd, duratd care se va stabili prin ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii prevazut la alin. (6).

(8) Exercitarea atributiilor, drepturilor si competentelor
investigatorilor se face in baza prevederilor prezentei ordonante
de urgenta, a actelor normative emise in aplicarea acesteia si a
legitimatiei de investigator sau a legitimatiei provizorii de
investigator.

(9) Ministrul transporturilor si infrastructurii, la propunerea
SIPS, poate aproba ca investigatorilor unei alte structuri de
investigatie, careia i-a fost delegata sarcina de investigare
tehnica privind siguranta potrivit prevederilor art. 7 alin. (8), sa li
se puna la dispozitie toate informatiile pertinente pentru
desfasurarea investigatiei tehnice privind siguranta si sa li se
asigure accesul la probe.

(10) In desfasurarea investigatiilor tehnice privind siguranta,
actionand independent sau, dupad caz, in colaborare cu
autoritatile competente sa efectueze anchetele judiciare,
investigatorii posesori ai legitimatiilor prevazute la alin. (5) au
acces la toate informatiile pertinente pentru desfasurarea
investigatiei si, prin urmare, sunt autorizati:

a) sa aiba acces liber la orice zona relevanta sau la locul
accidentului, precum si la orice nava, epava ori structura,
inclusiv la Tncarcatura, echipament sau resturi;

b) sa asigure alcatuirea imediata a unei liste de probe,
precum si cautarea si inlaturarea controlata a epavei, a resturilor
sau a altor componente ori substante, Tn vederea examinarii sau
analizarii acestora;

Cc) sa solicite examinarea sau analizarea elementelor
prevazute la lit. b) si sa aiba acces liber la rezultatele examinarii
ori analizarii respective;

d) sa aiba acces liber la toate informatiile utile si datele
inregistrate, inclusiv la datele Tnregistratorului parametrilor de
navigatie, denumit in continuare VDR/S-VDR, legate de nava,
voiaj, incarcatura, echipaj sau orice altd persoana, obiect,
conditie ori circumstanta, precum si s& copieze si sa utilizeze
informatiile si datele respective;

e) sa aiba acces liber la rezultatele examinarii corpurilor
victimelor sau ale testelor realizate asupra probelor prelevate
de la acestea;

f) sa solicite si sa aiba acces liber la rezultatele examinarilor
asupra persoanelor implicate Tn manevrarea navei sau asupra
oricarei alte persoane implicate ori ale testelor efectuate asupra
probelor care provin de la persoanele respective;

g) sa examineze martorii in absenta oricarei persoane ale
carei interese s-ar putea considera ca impiedica investigatia
tehnica privind siguranta;

h) sa ia declaratii de la partile implicate si de la martorii la
evenimentul in cauza;

i) sa obtina registrele de control si orice altad informatie
relevanta detinuté de statul de pavilion, armatori, societati de
clasificare sau orice alta parte implicata, ori de cate ori partile
respective ori reprezentantii lor sunt stabilite/stabiliti intr-un stat
membru al Uniunii Europene;

j) sa solicite si sa li se acorde asistenta in cadrul investigatiei
tehnice privind siguranta de catre autoritatile si institutiile
publice, companiile nationale, regiile autonome sau operatorii
economici care desfasoara activitate in domeniul transportului
maritim, aflati in subordinea, coordonarea ori sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, si de céatre
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autoritatile de supraveghere si paza a coastei, operatorii
serviciului de trafic maritim, autoritatile responsabile cu
operatiunile de cautare si salvare, pilotii si personalul altor
servicii portuare sau maritime;

k) sa efectueze masuratori, fotografii sau inregistrari pe care
le considera necesare investigatiei tehnice privind siguranta;

I) sa solicite prezentarea, inspectarea si efectuarea de copii
ale oricaror probe materiale sau documentare mentionate la
art. 13;

m) Tn contextul lit. 1), pentru copiile efectuate sau probele
prelevate, sa solicite persoanelor competente autentificarea
copiei conform cu originalul ori autenticitatea probei prelevate.

(11) Pe perioada in care o investigatie tehnica privind
siguranta se desfasoara la bordul unei nave, comandantul acelei
navei, in calitate de reprezentant legal al proprietarului sau al
operatorului navei, are obligatia si responsabilitatea de a asigura
accesul investigatorilor la probele investigatiei potrivit
prevederilor alin. (10).

(12) SIPS este autorizat sa actioneze pentru culegerea si
analizarea probelor unui accident sau incident imediat dupa ce
a primit notificarea despre producerea acestuia.

(13) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii aloca resurse
materiale si financiare suficiente, pentru ca SIPS sa Tsi
indeplineasca functiile in mod independent, si mentine un numar
corespunzator de angajati, in particular investigatori calificati, cu
atributii in investigarea accidentelor din sectorul de transport
maritim, astfel incat acestia sa isi poata duce la indeplinire
sarcinile si sa fie in permanenta disponibili pentru efectuarea
investigatiilor tehnice privind siguranta.

(14) In cazul catastrofelor navale, Guvernul Roméaniei aloca
SIPS sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prin bugetul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, pentru investigatia tehnica privind siguranta
evenimentului.

(15) SIPS poate Tmbina sarcinile pe care i le atribuie prezenta
ordonanta de urgenta cu activitatea de investigare legata de alte
evenimente decét accidentele maritime, cu conditia ca astfel de
investigatii sa nu 1i puna in pericol independenta.

Art. 9. — (1) Fara a aduce atingere prevederilor Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completéarile ulterioare,
urmatoarele informatii au caracter confidential si nu se folosesc
decat in scopurile investigatiei tehnice privind siguranta,
exceptand cazurile in care autoritatile competente hotarasc ca
exista un interes public prioritar in favoarea divulgarii acestora:

a) orice declaratii ale martorilor, alte declaratii, procese-
verbale, precum si probe sau documente probatorii, inregistrate
ori primite de céatre SIPS in cursul investigatiilor tehnice privind
siguranta;

b) informatii care dezvaluie identitatea persoanelor care au
furnizat probe Tn contextul investigatiei tehnice privind siguranta;

c) informatii privind persoanele implicate in accidentul sau
incidentul maritim, care sunt deosebit de sensibile, ori informatii
de natura privata, inclusiv informatiile privind sanatatea
acestora.

(2) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1), analizele
tehnice independente asupra unei investigatii in curs,
considerate de catre SIPS, pot fi facute publice.

CAPITOLUL IV

Colaborarea SIPS cu structurile de investigatie
ale altor state

Art. 10. — (1) SIPS colaboreaza cu structurile de investigatie
ale statelor membre ale Uniunii Europene si Comisia
Europeana, in Cadrul de cooperare permanenta, in masura
necesara realizarii obiectivului prezentei ordonante de urgenta.

(2) SIPS colaboreaza cu structurile de investigatie ale
celorlalte state membre ale Uniunii Europene, pentru a stabili

de comun acord cele mai bune modalitati de cooperare care sa
permita:

a) folosirea in comun a aparaturii, a spatiilor si a
echipamentului necesar investigatiilor de natura tehnica asupra
epavei si a echipamentului navei si asupra altor obiecte utile
investigatiei tehnice privind siguranta, inclusiv extragerea si
analiza informatiilor din VDR/S-VDR si din alte dispozitive
electronice;

b) asistenta tehnica reciprocd sau expertiza necesara
indeplinirii unor anumite sarcini;

c) obtinerea si utilizarea Th comun a informatiilor relevante
pentru analiza datelor privind accidentele si pentru a face
recomandarile adecvate privind siguranta la nivel comunitar;

d) elaborarea de principii comune pentru monitorizarea
respectarii recomandarilor privind siguranta si pentru adaptarea
metodelor de investigare la progresul tehnic si stiintific;

e) gestionarea in mod adecvat a alertelor de urgenta potrivit
prevederilor art. 17;

f) instituirea normelor de confidentialitate pentru utilizarea in
comun, cu respectarea reglementarilor nationale, a declaratiilor
martorilor si pentru prelucrarea datelor si a altor informatii
prevazute la art. 9, inclusiv in relatie cu statele terte;

g) organizarea, in cazul in care este necesar, a activitatilor
individuale de formare a investigatorilor;

h) promovarea cooperarii cu structurile de investigatie ale
statelor terte si cu organizatiile internationale de investigare a
accidentelor maritime in domeniile reglementate de prezenta
ordonanta de urgenta;

i) punerea la dispozitia structurilor de investigatie care
desfasoara investigatiile tehnice privind siguranta a oricaror
informatii pertinente.

Art. 11. — (1) Activitatile desfasurate de SIPS in cadrul unei
investigatii tehnice privind siguranta, care implica doud sau mai
multe state membre ale Uniunii Europene, se efectueaza cu titlu
gratuit.

(2) In conditiile in care SIPS nu este implicata in investigatia
tehnica privind siguranta impreuna cu structura de investigatie
a unui alt stat membru si se solicita asistenta, catre sau de catre
acel stat, modul in care sunt suportate cheltuielile ocazionate
se stabilesc de comun acord.

Art. 12. — (1) In investigatiile tehnice privind siguranta, SIPS
coopereaza cu structurile de investigatie ale statelor terte
interesate in mod deosebit si autorizeaza participarea de comun
acord a acestora in orice stadiu al investigatiilor pe care le
conduce.

(2) Pe parcursul cooperarii cu structurile de investigatie ale
statelor terte interesate in mod deosebit, care efectueaza o
investigatie tehnica privind siguranta, SIPS nu va aduce
modificari modului de desfasurare a investigatiilor tehnice privind
siguranta si cerintelor de raportare stabilite prin prezenta
ordonanta de urgenta.

(3) SIPS poate decide neefectuarea unei investigatii paralele
in cazul unei investigatii tehnice privind siguranta, desfasurate
de un stat tert interesat in mod deosebit, cu conditia ca
investigatia respectiva sa fie efectuata potrivit Codului.

CAPITOLUL V
Protejarea probelor si documentelor probatorii

Art. 13. — (1) Tn urma producerii unui accident sau incident
maritim potrivit prevederilor art. 2, comandantii navelor implicate
sau, in imposibilitatea de exercitiu a acestora, inlocuitorii lor
ierarhici au obligatia si responsabilitatea s& se asigure ca sunt
pastrate in siguranta si ca nu se face niciun fel de modificare,
adaugire, nregistrare, suprainregistrare sau inscrisuri privind
perioada anterioard ori ulterioara accidentului, precum si
perioada concomitentd cu acesta, in urmatoarele probe si
documente probatorii:

a) harti maritime;

b) jurnale de bord;
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c) inregistrarile scrise, electronice si magnetice sau realizate
in orice alt mod si in mod prioritar informatiile de la VDR/S-VDR,;

d) alte documente sau nregistrari care se considera ca ar
putea avea legatura cu accidentul.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) se iau masuri astfel
incat:

a) sa fie prevenita suprainregistrarea datelor provenind din
VDR/S-VDR, prin oprirea inregistrarii dupa momentul producerii
accidentului sau incidentului maritim;

b) sa se previna interferenta cu orice alt echipament care ar
putea fi, in mod rezonabil, considerat util investigatiei tehnice
privind siguranta.

(3) Prevederile alin. (1)—(2) sunt obligatorii pana cand:

a) nava sau navele implicate Tn accidentul ori incidentul
maritim primeste/primesc notificare de la SIPS ca nu se initiaza
o investigatie sau ca investigatia tehnica privind siguranta s-a
incheiat;

b) se scurge un interval de timp de 60 zile de la data
notificarii accidentului sau incidentului potrivit prevederilor art. 6,
in acest interval neprimindu-se nicio informare privind initierea
unei investigatii tehnice privind siguranta;

c) se primeste o notificare scrisa de la SIPS in care se
mentioneaza ca probele materiale specificate nu mai sunt
necesare.

Art. 14. — Ulterior producerii unui accident maritim foarte
grav, toate actiunile de remediere a situatiei generate de
accident si toate actiunile sau deciziile in legatura cu nava ori
navele implicate se iau cu informarea prealabila a SIPS.

CAPITOLUL VI

Raportul de investigatie si raportarea
catre Comisia Europeana

Art. 15. — (1) Investigatiile tehnice privind siguranta
desfasurate potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta
se finalizeaza in termen de 12 luni de la data accidentului, cu
elaborarea unui raport final, in conformitate cu sectiunile
relevante prevazute in anexa nr. 3.

(2) In cazul unei investigatii tehnice privind siguranta care nu
priveste un accident maritim foarte grav sau, dupa caz, un
accident maritim grav, ale carei rezultate nu ar putea contribui la
prevenirea accidentelor si incidentelor pe viitor, SIPS poate
decide elaborarea unui raport simplificat.

(3) Dupa ce este aprobat de catre ministrul transporturilor si
infrastructurii, raportul mentionat la alin. (1) si (2), inclusiv
concluziile lui si orice eventuale recomandari, fara a contine
nume si date personale care ar putea duce la identificarea
persoanelor implicate in accidentul maritim sau Tn investigatia
tehnica privind siguranta, va fi pus la dispozitia publicului si Tn
special sectorului de transport maritim, prin publicare pe pagina
de internet a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in
termen de 12 luni de la data accidentului.

(4) In cazul in care raportul final nu poate fi elaborat in
termen de 12 luni de la data producerii accidentului, SIPS
elaboreaza un raport intermediar.

(5) SIPS va trimite Comisiei Europene o copie a raportului
final, a raportului simplificat sau a celui intermediar, potrivit
prevederilor alin. (3).

(6) SIPS va lua in considerare eventualele observatii tehnice
ale Comisiei Europene privind raportul final, care nu privesc
fondul constatérilor, pentru Tmbunatatirea calitatii raportului,
astfel incat sa fie Tndeplinite obiectivele stabilite prin prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 16. — (1) Dupa aprobarea de catre ministrul
transporturilor si infrastructurii a raportului de investigatie,
impreuna cu recomandarile privind siguranta, dupéa caz, SIPS
urmareste respectarea, in mod adecvat, a recomandarilor
privind siguranta de catre destinatarii acestora si, dupa caz,
monitorizeaza corespunzator respectarea acestora, potrivit
dreptului comunitar si international.

(2) SIPS sau Comisia Europeana pot, dupa caz, elabora
recomandari de siguranta pe baza analizei abstracte a datelor si
rezultatelor generale ale investigatiilor tehnice desfasurate
privind siguranta.

(3) Recomandairrile privind siguranta elaborate de SIPS nu
stabilesc Tn niciun caz culpa sau raspunderea pentru un
accident.

Art. 17. — SIPS va informa Comisia Europeana in orice
stadiu al unei investigatii tehnice privind siguranta, atunci cand
considera ca este necesara adoptarea unor masuri urgente la
nivel comunitar pentru prevenirea riscului de producere de noi
accidente.

Art. 18. — (1) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii va
comunica Comisiei Europene structurile autorizate sa acceseze
baza de date electronice Platforma europeana de informare cu
privire la accidentele maritime, denumita in continuare EMCIP.

(2) SIPS va transmite Comisiei Europene, prin intermediul
EMCIP, date referitoare la accidentele si incidentele maritime,
precum si informatii provenite din investigatiile tehnice
intreprinse privind siguranta, cu respectarea modelul prevazut
in anexa nr. 4.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 19. — In desfasurarea investigatiilor tehnice privind
siguranta, SIPS ia in considerare dispozitiile relevante ale liniilor
directoare ale OMI privind tratamentul echitabil al navigatorilor
in cazul unui accident maritim petrecut Tn apele teritoriale si
apele interioare ale Romaniei.

Art. 20. — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii daca
nu sunt intrunite elementele constitutive ale unei infractiuni
potrivit legii penale si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (1) si (4) siale art. 8
alin. (10) si (11), prin orice demers, actiune sau lipsa de actiune
a unei persoane fizice ori juridice, din care rezultd impiedicarea,
suspendarea sau intarzierea in mod nejustificat a unei
investigatii tehnice privind siguranta, cu amenda de la 1.000 lei
la 10.000 lei;

b) nerespectarea prevederilor art. 6 referitor la obligatia de
notificare a accidentelor sau incidentelor maritime, cu amenda
de la 500 lei la 5.000 lei;

c) nerespectarea prevederilor art. 9 alin. (1) referitor la
caracterul confidential al datelor investigatiei tehnice privind
siguranta, cu amenda de la 1000 lei la 5.000 lei;

d) nerespectarea prevederilor art. 13 si 14 referitor la
protejarea probelor si documentelor probatorii, precum si
furnizarea de date eronate, cu amenda de la 1.000 lei la
10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de catre investigatorii din cadrul SIPS, in baza legitimatiei de
investigator emise de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
potrivit prevederilor art. 8 alin. (6).

(3) Sanctiunea se aplica contravenientilor, persoane fizice
sau juridice.

(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Acolo unde fapta contraventionala nu prevede in mod
expres persoana care se face vinovata de savarsirea faptei si
este trecut Tn raport la modul generic ,nava” sau ,la bordul
navei”, sanctiunea contraventionald se aplica comandantului
navei care este reprezentantul legal al proprietarului ori
operatorului navei.

(6) Contravenientii persoane juridice achitd amenzile la
unitatile Trezoreriei Statului sau la CEC Bank — S.A., dupa caz,
in contul de venituri al bugetului de stat 20.35.01.01 ,Venituri
din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale”,
iar contravenientii persoane fizice achitd amenzile la casieriile
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autoritatilor administratiei publice locale sau la CEC Bank —
S.A., dupa caz, in contul de venituri al bugetului local
21.35.02.01 ,Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale”.

Art. 21. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se abroga:

a) art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 1.016/2010 pentru
stabilirea Sistemului de informare si monitorizare a traficului
navelor maritime care intrd/ies in/din apele nationale navigabile
ale Romaéniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 731 din 3 noiembrie 2010;

b) art. 12 din Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor
si turismului nr. 389/2006 pentru aprobarea sistemului de
inspectii obligatorii la navele de tip feribot Ro-Ro, precum si la
navele de pasageri de mare viteza care opereaza in serviciu
regulat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 322 din 10 aprilie 2006.

Art. 22. — (1) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
structurile cu atributii specifice in domeniu, va duce la indeplinire
prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(2) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii va comunica
Comisiei Europene textele principalelor dispozitii de drept intern
adoptate Tn domeniul reglementat de Directiva 2009/18/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 de

instituire a principiilor fundamentale care reglementeaza
investigarea accidentelor din sectorul de transport maritim si de
modificare a Directivei 1999/35/CE a Consiliului si a Directivei
2002/59/CE a Parlamentului European si a Consiliului, dupa
publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 23. — (1) Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

(2)1n aphcarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta,
in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoarea a prezentei
ordonante, pot fi elaborate norme metodologice care se aproba
prin hotarare a Guvernului.

(3) Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare la data
publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei, cu exceptia
prevederilor art. 20, care intra in vigoare la 10 de zile de la data
publicarii.

*

Prezenta ordonanta de urgenta transpune Directiva
2009/18/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
23 aprilie 2009 de instituire a principiilor fundamentale care
reglementeaza investigarea accidentelor din sectorul de
transport maritim si de modificare a Directivei 1999/35/CE a
Consiliului si a Directivei 2002/59/CE a Parlamentului European
si a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. L 131 din 28 mai 2009.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 12 octombrie 2011.
Nr. 87.

Contrasemneaza:

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA Nr. 1

NOTIFICARE
Informatii care trebuie furnizate telefonic in conformitate cu art. 6 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2011 pentru efectuarea investigatiilor tehnice
privind siguranta in cazul accidentelor din sectorul de transport maritim

1. Numele navei Si pavilionul ....... ... e e
Name of the shipand flag ... ..o e e e e e e re e e e eaes

2. NUMArul OMI ...,
IMO NUMDbBET ...,

3. Natura accidentului Maritim ... e e e e e et eraaaas
Nature of Marine CasUAILY ..o e

4. Locul producerii accidentului ...................

Location of the maring Casually ............coiiiiiiii e
5. Ora sidata producerii accidentulUi ................cooiiiiii e
Time and date of the marine CasUalty ..o e e e

6. Numarul persoanelor grav ranite/decedate .
Number of serious injured/killed persons ..

7. Consecintele accidentului asupra persoanelor proprletatu Si medlulw ......................................
Consequences of the marine casualty to individuals, property and the environment .....................
8. Identificarea altor Nnave IMPlICALE .............oiiiiii e

Identification of other ships involved .............
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AUTORITATEA NAVALA ROMANA
Capitania zonala
Capitania portului

OFICIUL DE CAPITANIE

Catre:
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Directia Generala de Control — Compartimentul Investigatii Transport Naval

Nr. fax: 021 319 61 68/021 311 12 20

e-mail: dgiattn@mt.ro

Ref.: Raportare accidente/incidente in care sunt implicate nave maritime

1. Date referitoare la notificarea evenimentului:
— Data si ora la care a fost notificata capitania:

Y4

aaaa

hh

mm

— Persoana fizica sau juridica ce a efectuat notificarea

— Dacad, in urma evenimentului, au fost implicate autoritati de cautare si salvare:

Da

Nu

2. Date referitoare la eveniment:

— Natura evenimentului:

ANEXA Nr. 2

Rasturnare/inclinare

Coliziune

Esuare

Incendiu/Explozie

Alte evenimente (specificati)

Scufundare

Accident de munca

Poluare

Inundare compartimente

— Numarul de nave implicate:

— Locul producerii evenimentului:

[ ]

— Latitudine/Longitudine:

— Daca, in urma evenimentului, a rezultat poluare:

Grade Minute N/S Grade Minute E/V
Lat. Long.
— Data si ora producerii evenimentului:
zz Il aaaa hh mm

Da

Nu

Nu se cunoaste

Cantitatea (t)

Poluare rezultata din marfa

Poluare din tancurile navei

Poluare a atmosferei
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— Numarul persoanelor ranite/decedate ca urmare a evenimentului

Echipaj Pasageri Altii
Decedati
Raniti
Disparuti
— Daca, in urma evenimentului, au fost alte parti afectate:
Da Nu Nu se cunoaste
3. Date despre nava: (Se completeaza pentru fiecare nava implicata)

— Numele navei:

— Tipul de nava:

— Tonaj brut:

— Numar Organizatia Maritima Internationala:

— Pavilion:

— Numar national de inmatriculare:

— Port de plecare:

— Port destinatie:

— Activitatea desfasurata de nava la momentul
accidentului*

*Tn mars, ancorare, sosire, plecare, balastare, incarcare, descarcare, reparatii, bunkerare etc.

— Daca in zona producerii evenimentului exista reglementari de navigatie si care sunt acestea.**

** Pase recomandate, zone de separatie trafic, zone de pilotaj, restrictii etc.

4. Descriere pe scurt a evenimentului***;

*** In cazul in care au fost constatate avarii ale navei/navelor implicate, s& se mentioneze pozitia acestor avarii si compartimentul afectat.

Observatii:

Intocmit: |

Capitan sef de port, |
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ANEXA Nr. 3

CONTINUTUL RAPORTULUI INVESTIGATIEI PRIVIND SIGURANTA

Introducere

Aceasta parte defineste obiectivul unic al investigatiei privind
siguranta si indica faptul ca o recomandare privind siguranta nu
da nastere, in niciun caz, unei prezumtii de raspundere sau
culpa si ca raportul nu a fost intocmit, atat in ceea ce priveste
continutul, cat si forma, cu intentia de a fi folosit pentru actiuni
in justitie.

(Raportul nu ar trebui sa faca nicio referire la vreo depozitie
a martorilor si nici sa stabileasca vreo legatura intre persoanele
mentionate Tn raport si persoanele care au adus dovezi pe
parcursul investigatiei privind siguranta.)

1. Rezumat

Aceasta parte expune faptele esentiale ale accidentului sau
incidentului maritim: caénd, unde, ce si cum s-a intdmplat;
mentioneaza, de asemenea, dacé in urma accidentului au
rezultat decese, vatamari, pagube aduse navei, incarcaturii,
unor terte parti sau mediului.

2. Informatii faptice

Aceasta parte include mai multe subcategorii distincte care
furnizeaza suficiente informatii pe care organul de ancheta le
considera ca fiind faptice, conferind consistentad analizei si
facilitdnd intelegerea.

Subcategoriile mentionate includ, in special, urmatoarele
informatii:

2.1. Informatii privind nava

— pavilionul/registrul de inmatriculare;

— datele de identificare;

— principalele caracteristici;

— armatorul si administratorul;

— informatii privind constructia;

— echipajul minim de siguranta;

— incarcatura autorizata.

2.2. Informatii privind voiajul

— porturile de escal3;

— tipul voiajului;

— informatii privind Thcarcatura;

— echipajul.

2.3. Informatii privind accidentul sau incidentul maritim

— tipul accidentului sau al incidentului maritim;

— data si ora;

— pozitia si locul accidentului sau ale incidentului maritim;

— contextul extern si intern;

— exploatarea navei si segmentul voiajului;

— locul la bord;

— informatii referitoare la factorul uman;

— consecinte (suferite de oameni, nava, incarcatura, mediu
si altele).

2.4. Interventia autoritatii de coasta si méasuri de urgenta

— persoanele implicate;

— mijloacele folosite;

— viteza de reactie;

— masurile intreprinse;

— rezultatele obtinute.

3. Expunere

Aceasta parte reconstituie accidentul sau incidentul maritim
cu ajutorul unei serii ordonate cronologic de evenimente care
au condus la accidentul ori incidentul maritim, s-au desfasurat in
timpul sau dupa accidentul ori incidentul respectiv, precum si
rolul fiecarui factor (de exemplu: persoana, materialul, mediul,
echipamentul sau agentii externi). Perioada acoperita de

expunere depinde de momentul Tn care s-au produs
evenimentele care au contribuit Tn mod direct la producerea
accidentului sau incidentului maritim. Aceasta parte mai include
si orice informatii relevante asupra investigatiei privind siguranta
efectuate, inclusiv rezultatele examenelor sau testelor.

4. Analiza

Aceasta parte include mai multe subcategorii distincte care
furnizeaza o analiza a fiecarui eveniment legat de accident,
insotita de comentarii referitoare la rezultatele tuturor testelor si
examinarilor relevante realizate pe parcursul investigatiei privind
siguranta si la actiunile privind siguranta care ar fi putut fi deja
intreprinse pentru a preveni producerea altor accidente
maritime.

Aceste subcategorii ar trebui sa includa subiecte precum:

— contextul si cadrul accidentului;

— erorile umane si omisiunile, evenimente implicand
materiale periculoase, efectele asupra mediului, avarii ale
echipamentelor si factori externi;

— factorii contributivi care implica functii legate de persoane,
operatiuni la bord, gestionarea de pe uscat sau influenta
mediului de reglementare.

Analiza si comentariul fac posibilad elaborarea, in cadrul
raportului, de concluzii logice care expun toti factorii contributivi,
inclusiv cei care implica riscuri pentru care masurile de protectie
existente ce vizeaza prevenirea evenimentelor care pot conduce
la accident si/sau eliminarea ori reducerea consecintelor
acestora sunt considerate a fi inexistente sau neadecvate.

5. Concluzii

Aceasta parte rezuma factorii contributivi determinati si
masurile de protectie inexistente sau neadecvate (materiale,
functionale, simbolice ori de procedura) fatd de care ar trebui
intreprinse actiuni privind siguranta pentru a preveni accidentele
maritime pe viitor.

6. Recomandari de siguranta

Dacéa este cazul, aceasta parte a raportului contine
recomandari de siguranta care decurg din analiza si concluzii si
sunt legate de anumite domenii specifice, cum ar fi legislatia,
conceptia, procedurile, inspectia, gestionarea, sanatatea si
siguranta la locul de munca, formarea, reparatiile, intretinerea,
asistenta pe uscat si masurile de urgenta.

Recomandarile de siguranta se adreseaza persoanelor care
sunt cel mai bine plasate pentru a le pune in aplicare, cum ar fi
armatorii, managerii, organizatiile recunoscute, autoritatile
maritime, serviciile de trafic maritim, organele de interventie in
cazuri de urgenta, organizatile maritime internationale si
institutiile europene, in vederea prevenirii producerii altor
accidente maritime.

Aceasta parte include de asemenea toate recomandarile
intermediare privind siguranta care ar fi putut fi facute sau orice
actiuni privind siguranta care ar fi putut fi intreprinse in cursul
investigatiei privind siguranta.

7. Anexe

Atunci cand este cazul, urmatoarea listd neexhaustiva de
informatii se ataseaza la raport, in forma tiparita si/sau in format
electronic:

— fotografii, imagini video, inregistrari audio, harti maritime
si planuri;

— standarde aplicabile;

— termeni tehnici si abrevieri utilizate;

— studii speciale privind siguranta;

— informatii diverse.
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ANEXA Nr. 4

INFORMATII
cuprinse in notificarea privind accidentele si incidentele maritime

(fragment din Platforma europeana de informare cu privire la accidentele maritime)

NOTA:

Numerele subliniate indica faptul ca informatiile respective
ar trebui furnizate pentru fiecare nava in parte, in cazul in care
sunt implicate mai multe nave in accidentul sau incidentul
maritim respectiv.

. Statul membru responsabil/Persoana de contact
. Statul membru insarcinat cu investigarea

. Rolul statului membru

. Statul de coasta afectat

. Numarul de state interesate in mod deosebit

. Statele interesate in mod deosebit

. Entitatea care notifica

. Momentul notificarii

. Data notificarii

10. Denumirea navei

11. Numarul/Literele distinctive ale Organizatiei Maritime
Internationale

12. Pavilionul navei

13. Tipul accidentului sau incidentului maritim

14. Tipul navei

15. Data accidentului sau incidentului maritim

16. Ora accidentului sau incidentului maritim

17. Pozitia — latitudinea

OCONOOPRWN -

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Pozitia — longitudinea
Locul accidentului sau incidentului maritim
Portul de plecare
Portul de destinatie
Sistemul de separare a traficului
Segmentul voiajului
Exploatarea navei

25. Locul la bord

26. Pierderile de vieti omenesti:

1. echipaj

2. pasageri

3. altele

27. Ranirile grave:

1. echipaj

2. pasageri

3. altele

28. Poluarea

29. Pagubele asupra navei

30. Pagubele asupra incarcaturii

31. Alte pagube

32. Scurta descriere a accidentului sau incidentului maritim

33. Scurtd descriere a motivelor de a nu desfasura o
investigatie privind siguranta.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU REGLEMENTAREA S| MONITORIZAREA ACHIZITIILOR PUBLICE

ORDIN
pentru interpretarea art. 243 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

Avand in vedere:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérea Curtii Europene de Justitie in Cauza C-393/06 Ing. Aigner, Wasser-Warme-Umwelt GmbH impotriva

Fernwarme Wien GmbH,

in sensul unei abordari unitare din partea tuturor partilor/institutiilor implicate Tn procesul atribuirii contractelor de achizitie
publica, in procesul verificarii modului de atribuire si derulare a acestor contracte, precum si in solutionarea contestatiilor formulate

cu privire la procedura de atribuire a acestor contracte,

in temeiul art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2006, cu modificarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Contractele sectoriale sunt acele contracte care
se atribuie de catre o autoritate contractanta, astfel cum este
definita la art. 8 lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (O.U.G. nr. 34/2006), in scopul

desfasurarii unei activitati relevante in sectoarele de utilitate
publica ,apa”, ,energie”, ,transport” si ,posta”.

(2) Contractul sectorial are ca obiect achizitia de produse,
servicii sau lucrari care sunt destinate, ih mod direct ori indirect,
realizarii/sustinerii activitatii relevante.

(3) In sensul alin. (2), sunt considerate contracte sectoriale si
acele contracte ce au ca obiect dobandirea de

produse/servicii/lucrari  destinate  functionarii  autoritatii
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contractante din punct de vedere administrativ-organizatoric
(anexa nr. 2).

Art. 2. — (1) Pentru a fi exceptate de la obligatia aplicarii
prevederilor O.U.G. nr. 34/2006, in baza art. 243 din O.U.G.
nr. 34/2006, este necesar ca produsele/serviciile/lucrarile care
fac obiectul contractului respectiv sa fie destinate desfasurarii
altei/altor activitati efectuate de entitatea contractanta care nu
are si calitatea de autoritate contractanta in sensul art. 8 lit. a)—c)
din O.U.G. nr. 34/2006, alta/altele decat activitatile relevante.

(2) Atunci cand, pe langa activitatea relevanta desfasurata,
entitatea contractantd care nu are si calitatea de autoritate
contractanta in sensul art. 8 lit. a)—c) din O.U.G. nr. 34/2006
efectueaza si o altd/alte activitate/activitati comerciala/
industriala/comerciale/industriale, contractelor care au ca obiect

achizitia de produse, servicii sau lucrari destinate exclusiv
acestei/acestor din urma activitati le sunt aplicabile prevederile
art. 243 din O.U.G. nr. 34/2006 (anexa nr. 1).

(3) Pentru deplina aplicabilitate a dispozitiilor de exceptie
prevazute la alin. (1) si (2) se impune identificarea acelei/acelor

activitati, alta/altele decat activitatile relevante, pentru
desfasurarea careia/carora este nevoie de achizitia
produselor/serviciilor/lucrarilor respective, cu justificarea/

demonstrarea faptului ca ele sunt destinate exclusiv activitatilor
ce nu sunt de tipul celor precizate la art. 229 alin. (2) din O.U.G.
nr. 34/2006.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Cristina Traila

Bucuresti, 13 octombrie 2011.
Nr. 553.

ANEXA Nr. 1

Exemple de contracte atribuite de autoritatea contractanta care au ca obiect achizitia de produse/servicii/lucrari
destinate altor activitati decéat activitatile relevante

1. Daca o autoritate contractanta, pe langa activitatea
relevanta Tn sectorul de utilitate publica ,energie”, organizeaza
activitati sportive avand in acest sens si o baza sportiva,
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G.
nr. 34/2006), nu sunt aplicabile Tn cazul atribuirii contractelor
aferente activitatii sportive.

2. Daca o autoritate contractanta, pe langa activitatea
relevanta Tn sectorul de utilitate publica ,transport”, detine un
hotel sau doreste sa construiasca un hotel, pentru realizarea
achizitiilor necesare administrarii/constructiei acestui hotel nu
sunt aplicabile prevederile O.U.G. nr. 34/2006.

3. Daca o autoritate contractanta, pe langa activitatea
relevanta in sectorul de utilitate publica ,posta”, detine o ferma
de animale, achizitile de produse/servicii/lucrari legate de
gestionarea/administrarea/functionarea acestei activitati se
incadreaza in exceptia prevazuta de art. 243 din O.U.G.
nr. 34/2006.

4. Daca o autoritate contractanta, pe langa activitatea
relevanta in sectorul de utilitate publica ,apa”, efectueaza si
lucrari de reabilitare si extindere a retelelor de apa si canalizare,
in calitate de constructor, pentru realizarea achizitiilor necesare
derularii contractelor pe care aceasta le-a castigat in calitate de
constructor sau pentru desfasurarea acestei activitati care nu
este relevantd, autoritatii in cauza i sunt aplicabile prevederile
art. 243 din O.U.G. nr. 34/2006, produsele/serviciile/lucrarile fiind
destinate exclusiv activitatii de constructii, alta decat activitatea
relevanta.

ANEXA Nr. 2

Exemple de contracte atribuite de autoritatea contractanta care conduc direct sau indirect
la desfasurarea activitatii relevante

1. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,energie” are obligatia ca
pentru achizitionarea serviciilor de arhivare ori a serviciilor de
paza ori a serviciilor de asistenta juridica sa aplice prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G.
nr. 34/2006), deoarece aceste servicii sunt necesare/contribuie
in mod indirect la realizarea activitatii relevante pe care aceasta
o desfasoara.

2. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,apa” are obligatia ca
pentru achizitionarea serviciilor de audit sa aplice prevederile
O.U.G. nr. 34/2006, deoarece aceste servicii sunt legate de
activitatea relevanta pe care aceasta o desfasoara.

3. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,posta” are obligatia ca
pentru achizitionarea serviciilor de curatenie si a serviciilor de

mentenanta si intretinere cladiri si instalatii sa aplice prevederile
0.U.G. nr. 34/2006, deoarece aceste servicii sunt legate de
desfasurarea activitatii relevante.

4. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,energie” are obligatia ca
pentru achizitia de echipamente de lucru si protectie sa aplice
prevederile O.U.G. nr. 34/2006, deoarece utilizarea acestor
produse este legata de activitatea relevanta pe care aceasta o
desfasoara.

5. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,posta” are obligatia ca
pentru achizitionarea aparatelor de aer conditionat sa aplice
prevederile O.U.G. nr. 34/2006, deoarece utilizarea acestor
produse este legata de desfasurarea activitatii relevante.

6. O autoritate contractanta ce efectueaza o activitate
relevanta in sectorul de utilitate publica ,apa” are obligatia ca
pentru achizitionarea serviciilor de consultanta cu privire la
managementul activitatii relevante desfasurate sa aplice
prevederile O.U.G. nr. 34/2006.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in
vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru
invatamantul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

in baza prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
n temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art.1. — Se aproba Metodologia privind recunoasterea si
echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa
functi de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea
ocuparii functiei didactice de profesor pentru Tnvatamantul
prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de
instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile

sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 29 septembrie 2011.
Nr. 5.484.

ANEXA

METODOLOGIE
privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobéndite formal, nonformal sau informal de catre
cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare,
maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor
pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare,
palatele si cluburile copiilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeaza
recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele
didactice calificate care ocupa functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor
pentru Tnvatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul
primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor
in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor.

CAPITOLUL I
Cadrul conceptual

Art. 2. — Evaluarea competentelor profesionale dobandite
formal, nonformal sau informal se intemeiaza pe paradigma
abordarii prin competente, ca modalitate de definire si de
recunoastere a rezultatelor invéatarii, formarii initiale si continue.

Art. 3. — (1) Competentele sunt definite ca ansambluri
integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini care
mijlocesc comportamentul profesional si garanteaza actiunea

experta in domenii si in contexte specifice de activitate pentru
profesia didactica.

(2) Principalele domenii in care se definesc competentele
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal sunt:

a) domeniul specialitatii, corespunzator disciplinelor de
invatamant si functiei didactice detinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

c) domeniul didacticii/didacticilor de specialitate;

d) domeniul managementului educational si al legislatiei
scolare;

e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in
procesele de predare si invatare, Tn managementul institutional
si gestionarea datelor;

f) domenii inter- si transdisciplinare vizénd strategiile
alternative si complementare de instruire, cercetarea si
inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social etc.

Art. 4. — Sistemul de competente pe care se intemeiaza
prezenta metodologie preia si adapteaza la specificul profesiei
didactice si la cerintele invatamantului preuniversitar romanesc
categoriile si nivelurile de competenta cu care opereaza Cadrul
european al calificarilor (EQF — European Qualifications
Framework) si Cadrul national al calificarilor din Tnvatamantul
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superior (CNCIS). Sistemul opereaza cu doua categorii
fundamentale de competente:
a) competente profesionale:
(i) competente cognitive;
(i) competente functional-actionale;
b) competente transversale:
(i) competente de rol;
(i) competente de dezvoltare personala si profesionala.
Art. 5. — Domeniile si categorile de competente se
operationalizeaza prin descriptori generali si specifici, respectiv:
a) descriptori generali de competenta:
(i) capacitatea de a invata;
(ii) capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia
din stiintele educatiei;

(iii) capacitati si atitudini de relationare si comunicare cu
mediul social si cu cel profesional;
(iv) capacitatea de analizd cognitiva si evaluare

axiologica a mediilor socioculturale si politice, a
evenimentelor si a conjuncturilor ce au loc in viata
comunitatii sociale;

(v) abilitati de operare pe calculator si de acces la retelele
informatice de comunicatii.

b) descriptori privind competente profesionale:

(i) capacitati de proiectare, realizare si evaluare a
procesului educational din fnvatamantul
preuniversitar;

(ii) capacitati de structurare logica si transpunere
psihopedagogica a continuturilor predarii si invatarii
in specializarea obtinuta prin studiile de licenta sau,
dupa caz, prin studiile de specializare de nivel liceal
sau postliceal;

(iii) cunostinte, capacitéti si atitudini necesare activitatilor
de consiliere a elevilor si familiilor;

(iv) capacitatea de a investiga si solutiona problemele

specifice ale scolii si educatiei;
c) descriptori privind competente transversale:

(i) autonomie si responsabilitate;

(ii) atitudine de relationare si comunicare deschisa,
sincera, cooperanta, receptiva;

(iii) disponibilitate de analiza si interpretare a valorilor ce
descriu o situatie, un eveniment sau un
comportament;
imaginatie substitutiva, disponibilitatea de autoreglare
a comportamentului in raport cu ceilalti pe baza
empatica si de a recepta mesajele cu continut afectiv;

(v) acceptarea evaluarii din partea celorlalti;

(vi) integritate morald, echilibru caracterial, atitudine
critica si forta de convingere in promovarea valorilor
pozitive autentice ale comunitatii sociale.

Art. 6. — (1) Recunoasterea competentelor profesionale
dobéandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele
didactice care ocupa functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor
pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul
primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor
in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor se
intemeiaza pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de
competenta a personalului didactic.

(2) Nivelul de competenta vizat si atins prin programele si
activitdtile formale, nonformale si informale este evaluat Tn
functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si
utiliza in mod autonom capacitétile de cunoastere, deprinderile
si competentele generale si cele profesionale in acord cu
diversele cerinte specifice unui anumit context, unei anumite
situatii sau probleme;

(iv)

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii,
situatiilor complexe si neprevazute.

Art. 7. — Recunoasterea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal sau informal se fundamenteaza pe
conceptele EQF privind invatarea pe parcursul intregii vieti si
centrarea pe rezultatele invatarii.

Art. 8. — (1) Aplicarea principiului Tnvatarii pe parcursul
intregii vieti presupune recunoasterea si integrarea in sistemul
si in strategiile de formare continua a cunostintelor dobandite
de personalul didactic in contexte formale, nonformale si
informale.

(2) Contextele formale de invatare, care includ si locul de
muncd, constau In programe si activitati de invatare asistata de
formatori abilitati in acest sens, in institutii de formare acreditate.
In acest caz, validarea si recunoasterea oficiald a rezultatelor
invatarii sunt asigurate prin parcurgerea si promovarea
programelor si activitatilor respective.

(3) Contextele nonformale si informale de Tnvatare constau in
activitati de invatare realizate individual sau in grupuri informale,
fara asistare si in afara programelor si activitatilor de invatare
formala, prin autoinstruire sau schimburi de experienta, prin
activitati de cercetare, prin participare la actiuni stiintifice,
psihopedagogice si metodice etc. in acest caz, pentru validarea
si recunoasterea oficiala a cunostintelor este necesara
evaluarea rezultatelor invatarii de catre organisme si structuri
abilitate, de regula din institutiile care organizeaza programe de
invatare formala.

(4) Integrarea cunostintelor dobandite in diferite contexte se
realizeaza prin sistemul de recunoastere, transfer si acumulare
a creditelor profesionale.

Art. 9. — Rezultatele Thvatarii reprezinta setul de cunostinte,
deprinderi si/sau competente generale, profesionale si
personale pe care cadrul didactic le-a dobandit si este capabil sa
le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare.
Centrarea pe rezultatele invatarii presupune ca acestea sunt
reperul principal in functie de care cunostintele se valideaza si
se recunosc oficial, indiferent de natura contextelor in care s-a
produs invatarea.

CAPITOLUL I
Cadrul institutional si procedural

Art. 10. — (1) Intra Tn sistemul de recunoastere si echivalare
a competentelor profesionale dobandite formal, nonformal si
informal numai cadrele didactice calificate care indeplinesc
urmatoarele conditii minimale:

a) in invatamantul prescolar, prescolar special, primar, primar
special, precum si in palatele si cluburile copiilor, educatoarele,
educatorii, institutoarele, institutorii, educatoarele de sprijin,
educatorii de sprijin, Tnvatatorii, Tnvatatoarele, invatatorii-
educatori, invatatorii itineranti/de sprijin, absolventi/absolvente
cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli postliceale
pedagogice acreditate/autorizate, in profilul postului didactic
ocupat, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(i) sunt titulari/titulare sau sunt incadrati/incadrate prin
suplinire in invatdmantul preuniversitar la data
solicitarii;

(i) nu au fost sanctionati/sanctionate disciplinar si au
obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari
incheiati, respectiv calificativul partial ,Foarte bine” in
anul scolar in care solicitd recunoasterea;
au obtinut cel putin definitivarea in invatamant la data

solicitarii;
(iv) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic la data solicitarii, conform

Metodologiei privind miscarea personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar;
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(v) au participat la programe de formare continua sau
perfectionare, avizate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, in
specialitate, didactica specialitatii sau Tn domeniul
psihopedagogiei;

b) in invatamantul gimnazial special si scolile de arte si
meserii din Tnvatadmantul special, in invatamantul liceal si
postliceal, la anul de completare, precum si in palatele si
cluburile copiilor si elevilor, maistrii-instructori, absolventi cu
diploma ai unei scoli de maistri sau ai unei scoli postliceale
acreditate/autorizate, Tn profilul postului didactic ocupat, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(i) sunt titulari sau sunt incadrati prin suplinire in
invatamantul preuniversitar la data solicitarii;

(ii) au finalizat liceul cu diploma de bacalaureat;

(iii) detin atestatul de formare psihopedagogica;

(iv) nu au fost sanctionati disciplinar si au obtinut
calificativul ,Foarte Bine” in ultimii 2 ani scolari
incheiati, respectiv calificativul partial ,Foarte Bine” in
anul scolar in care solicita recunoasterea;

(v) au obtinut cel putin definitivarea in invatamant la data
solicitarii;
detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic la data solicitarii, conform
Metodologiei privind miscarea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar;
au participat la programe de formare continua sau
perfectionare, avizate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, in
specialitate, didactica specialitatii sau Tn domeniul
psihopedagogiei;

¢) in cluburile sportive scolare si in palatele si cluburile
copiilor si elevilor, antrenorii, absolventi cu diploma ai unei scoli
postliceale autorizate/acreditate, in profilul postului didactic
ocupat, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(i) sunt ftitulari sau sunt incadrati prin suplinire n
invatamantul preuniversitar la data solicitarii;

(ii) au finalizat liceul cu diploma de bacalaureat;

(iii) detin atestatul de formare psihopedagogica;

(iv) nu au fost sanctionati disciplinar si au obtinut
calificativul ,Foarte Bine” in ultimii 2 ani scolari
incheiati, respectiv calificativul partial ,Foarte Bine” in
anul scolar in care solicitd recunoasterea;

(v) au obtinut cel putin definitivarea in invatamant la data
solicitarii;

(vi) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic la data solicitarii, conform
Metodologiei privind miscarea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar;
au participat la programe de formare continua sau
perfectionare, avizate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn ultimii 5 ani, in
specialitate, didactica specialitatii sau Tn domeniul
_ psihopedagodgiei.

(2) Invatatorii/Institutorii din palatele si cluburile copiilor,
antrenorii si maistrii-instructori care indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1) sustin si o proba practica/orala eliminatorie
de profil. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii in profilul
postului se consemneaza prin ,admis” sau ,respins”. La aceste
probe nu se admit contestatii, hotdrarea comisiei de concurs
ramanand definitiva.

(3) Proba practica/orala in profilul postului se sustine in fata
unei comisii, numita prin decizie a inspectorului scolar general,
alcatuite din:

a) presedinte — directorul unitatii de invatamant;

b) membri — cate 2 profesori cu gradul didactic | sau Il cu
specializarea Tn profilul postului/metodisti ai inspectoratului

(vii)

scolar cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului
(profesorii din comisie trebuie s& aiba cel putin acelasi grad
didactic cu cel al candidatului) si un reprezentant al
inspectoratului scolar;

c) secretar — un cadru didactic.

(4) Pentru palatele si cluburile copiilor/Palatul National al
Copiilor, proba practica de profil se desfasoara in specialitatea
postului conform anexei nr. 3.

(5) Pentru maistrii-instructori, proba practica de profil se
desfasoara in specialitatea postului conform anexei nr. 4.

(6) Pentru antrenorii din cluburile sportive scolare, proba
practica de profil se desfasoara in specialitatea postului conform
anexei nr. 5.

Art. 11. — Recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobéandite formal, nonformal si informal se
realizeaza, pe baza documentelor justificative, la nivelul
inspectoratelor scolare de catre o comisie numita de inspectorul
scolar general, cu urmatoare componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct cu atributii
in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte — inspectorul responsabil cu dezvoltarea
resurselor umane;

¢) membri — inspectori scolari de specialitate, inspectori
scolari, metodisti ai inspectoratului scolar, cadre didactice din
invatamantul preuniversitar certificate in calitate de evaluatori
de competente.

Art. 12. — (1) Dosarele cuprinzand documentele justificative,
care atestd ca sunt indeplinite conditile de recunoastere si
echivalare a competentelor profesionale dobandite nonformal si
informal, se intocmesc la nivelul unitatilor de invatamant si se
transmit inspectorului responsabil cu dezvoltarea resurselor
umane din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Inspectorul responsabil cu dezvoltarea resurselor umane
centralizeaza situatiile primite si le inainteaza comisiei numite
pentru recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale
dobéandite formal, nonformal si informal, care isi desfasoara
activitatea permanent la nivelul inspectoratului scolar, pentru
evaluare. Sunt evaluate numai dosarele cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile minimale prevazute la art. 10.

Art. 13. — (1) Grila de echivalare intre cunostintele obtinute
formal, nonformal si informal si creditele care se pot acorda
pentru acestea este prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Se considera indeplinita conditia pentru ocuparea functiei
didactice de profesor pentru Tnvatamantul prescolar, profesor
pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica,
respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele
si cluburile copiilor, in cazul cadrelor didactice care ocupa functii
pentru cadrele didactice care dobandesc minimum 100 de
credite conform grilei de echivalare intre cunostintele obtinute
formal, nonformal si informal si creditele care se pot acorda
pentru acestea.

(3) Comisia de evaluare numita pentru recunoasterea si
echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal si informal intocmeste periodic lista cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc conditiile minimale prevazute
la art. 10 si care au dobandit cel putin 100 de credite conform
grilei de echivalare si o transmite Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Directia generala
management, resurse umane si retea scolara.

(4) Directia generald management, resurse umane si retea
scolara verifica listele transmise si elaboreaza ordinul ministrului
pentru recunoasterea competentelor profesionale dobéandite
formal, nonformal si informal de cadrele didactice care
indeplinesc conditiile minimale prevazute la art. 10 in vederea
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emiterii atestatelor de recunoastere si echivalare a
competentelor dobandite formal, nonformal si informal.

(5) Procedura de recunoastere si echivalare a competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal si informal se
finalizeaza cu acordarea Atestatului de recunoastere si
echivalare a competentelor dobandite formal, nonformal si
informal, al carui model este prevazut in anexa nr. 2.
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Art. 14. — Reprezentantii sindicatelor reprezentative la nivel
de ramura participa, in calitate de observator, la toate etapele de
desfasurare prevazute de prezenta metodologie, au acces la
documente si pot consemna observatiile in procesul-verbal
intocmit de comisia de evaluare.

Art. 15. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1

GRILA DE ECHIVALARE

Recunoasterea competentelor profesionale dobéandite formal la data depunerii dosarului

Nr. Criteriul Nr. de credite
crt.
. < 1 credit/an intreg vechime la catedra (Creditele nu
1. Vechime la catedra se fractioneaza.)
Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor Nr. de credite acordate conform normelor
> de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei, metodologice de acordare a creditelor profesionale
) Cercetarii, Tineretului si Sportului, finalizate cu Certificat de transferabile in vigoare, aprobate de Ministerul
competenta profesionala sau adeverinta echivalenta Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
3. Gradul didactic Il 25 de credite
4. Gradul didactic Il si gradul didactic | 30 de credite
Student in curs de calificare, in specialitatea postului . Coe
5 ocupat, la programe de studii acreditate/autorizate 15 credite/an de studiu finalizat
Recunoasterea competentelor profesionale dobandite nonformal si informal la data depunerii dosaruluil)
Nr. de credite acordate la activitati
ch; Activitatea Nivel judetean regional Nivel national Nivel international
pe activitate| maxim |pe activitate| maxim |pe activitate| maxim
Sustinerea de lucrari in  cadrul sesiunilor metodico-
1. | stiintifice/conferintelor/simpozioanelor de specialitate in domeniul 2 10 3 15 4 20
stiintelor educatiei sau al managementului educational2)
o | Instruiri de informare stiintifica de specialitate/in domeniul stiintelor 1 5 9 10 3 15
" | educatiei/pe probleme prioritare ale educatiei/management
3. | Autor de carti/monografii cu ISBN 10 credite/carte; maximum 50 in 5 ani
4. | Coautor de carti/monografii cu ISBN 5 credite/carte; maximum 25 in 5 ani
Autor al unui articol/al unei lucrdri din domeniul educational
5. publicat/publicata in reviste cu ISSN 2 10 3 15 4 20
Coautor al unui articol/al unei lucrari din domeniul educational
6. publicat/publicata in reviste cu ISSN 1 5 15 7.5 2 10
Membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanta pentru
7 domeniul educational 1 5 2 10 3 15
8 Autor de subiecte date la concursuri si examene din calendarul 1 5 9 10 5 15
" | Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
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Nr.

Nr. de credite acordate la activitati

Cercetarii, Tineretului si Sportului

crt. Activitatea Nivel judetean regional Nivel national Nivel international
pe activitate| maxim |pe activitate| maxim |pe activitate| maxim
Manager de proiect/Membru in echipa de conceptie (elaborare) a . . . N .
9. proiectelor cu finantare europeana aprobate 10 credite/proiect; maximum 50 in 5 ani
Membru in echipa de implementare a proiectelor cu finantare . — . R .
10. europeans 5 credite/proiect; maximum 25 in 5 ani
Membru in comisiile de elaborare a metodologiilor/programelor in
. domeniul educational 2 10 4 20 6 30
Membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare si
12. extrascolare 1 5 2 10 3 15
Pregatirea suplimentard a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte (centre de excelentd, olimpiade, concursuri, tabere de profil,
13. | simpozioane, expozitii, concerte) sau pregdtirea suplimentara a 3 15 4 20 5 25
copiilor si elevilor din cadrul grupurilor dezavantajate ori cu dificultati
de invatare
14. | Membru in Comisia nationala de specialitate — — 3 15 — —
15 Membru in organismele de conducere ale societatilor/asociatiilor 2 10 4 20 6 30
" | stiintifice in domeniul educatiei, cu reprezentativitate la nivel national
o ; < ; ; Conform normelor metodologice de acordare a creditelor
16. tsr;?%']lé?:gﬁg” de formare nepurtatoare de credite profesionale profesionale transferabile in vigoare, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
17. | Participarea la programe de voluntariat 3 credite pe program; maximum 15 credite
Participéri la programe europene de tip Lifelong Learning Programme | onform normelor metodologice de acordare a creditelor
18. (LLP) finalizate cu certificate profesionale transferabile in vigoare, aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
19 Participari la actiuni finalizate cu Certificate europene tip Europass si . . . . 5 10
" | Youthpass
20, (Cé?é)fg)nare/Partlmpare in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii 5 credite pe an; maximum 25 de credite
Coordonarea Comisiei de proiecte si programe educative din unitatea . . . .
21. de Tnvatamant 3 credite pe an; maximum 15 credite
22 g;?ggéonarea Comisiei de dezvoltare profesionald si evolutie in 3 credite pe an: maximum 15 credite
Coordonator al comisiilor din unitatea de invatamant, altele decét cele . : . .
23. mentionate mai sus 3 credite pe an; maximum 15 credite
24 SC(;)Oolergonare/Part|C|pare in comisii constituite la nivelul inspectoratului 5 credite pe an; maximum 25 de credite
Autor de mijloace didactice avizate de Ministerul Educatiei, Cercetari, . . - .
25. Tineretului si Sportulu 5/mijloc didactic; maximum 25
26. | Membru n grupurile de lucru pentru elaborarea programelor scolare 3/programa; maximum 15
27 Coautor de mijloace didactice avizate de Ministerul Educatiei, 3mijloc didactic; maximum 15

1) Se calculeaza creditele acumulate pe parcursul a 5 ani anteriori datei depunerii dosarului.

2) Nu se acorda credite pentru lucrarile transmise prin posta sau prin posta electronica si care nu sunt sustinute efectiv in cadrul sesiunilor metodico-

stiintifice/conferintelor/simpozioanelor de specialitate Th domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational.
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ANEXA Nr. 2

ATESTATUL
de recunoastere si echivalare a competentelor dobéandite formal, nonformal si informal

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI

)
Seria AA Nr 000000 5'
ATESTAT DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A E
COMPETENTELOR PROFESIONALE DOBANDITE 8
FORMAL, NONFORMAL SI INFORMAL n
-
(] 7 5] o = )
gTer=Te [v=1 77 1 = R 3
-
........................................................................................... 0
.......................................................................................... , |
pe postul didactic/catedra .........ccccceeeeeiiiciiiiiiiie e E
........................................................................................ , |
in functia didactica de .........cccceeeiiiiiiieieeee , i
SPECIAlIZArEA .......eeeiiiiiie e <L
'_
......................................................................................... Lu
O
e, s s |8
a obtinut Tn urma evaluarii ..............cooiiiinnnn. un (i
numarde........... credite profesionale, in conformitate cu O
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si | W
SPOIUIUT NI e e
indeplineste conditia pentru ocuparea functiei dldactlce O
Lo = P PURRPRR 8
........................................................................................ y w
-
)
Ministrul educatiei, %
cercetarii, tineretului =
. . %)
si sportului, =
=

Nr. ....... (o]

Data eliberarii: anul .......... luna .....cccoeeeeee. Ziua ...

Seria AA Nr 000000
ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI

ATESTAT DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE DOBANDITE FORMAL,
NONFORMAL S| INFORMAL

] 710 o - T ,
INCAArat/a 1a ..
pe postul didactic/catedra .............ccooooieiiiiiii e,
in functia didactiCa de .........cccovveiieniin ,
SPECIAIIZANEA ....eoieeiee it
................................................................................. a obtinut Tn
urma evaluarii ........ccceeeeeeiiieeneeeniee, un numar de ........... credite
profesionale, in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. ...

indeplineste conditia pentru ocuparea functiei didactice de

Ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului
si sportului,

Data eliberarii: anul

ANEXA Nr. 3

PROBA PRACTICA

Palatele si cluburi

Proba practica la palatele si cluburile copiilor si elevilor se
desfasoara dupa cum urmeaza:

1. Profilul tehnico-aplicativ si stiintific

A. Teoretic:

* cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor;

* operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

« test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului
intr-o limba straina de circulatie internationald;

* prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-
cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza;

* elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din
domeniul cercului;

* proiectarea interdisciplinaré a continutului unei activitati de
cerc prin metode interactive;
prezentarea portofoliului personal care sa ateste
competenta in domeniul educatiei nonformale.

B. Practic:

» elaborarea unei schite pentru un anumit model ce urmeaza
a fi construit in domeniul cercului;

le copiilor si elevilor

» construirea unui subansamblu din componenta unui
aparat/model din domeniul cercului;

* operarea cu aparatura/programe pentru realizarea unui
produs finit;
proiectarea unei competitii/unui concurs la nivel
local/judetean/national/international pentru disciplina/catedra
pentru care candideaza;

+ actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la
cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care candideaza.

2. Profilul sportiv-turistic

A. Teoretic:

* cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor;

* operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

» test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului
intr-o limba straina de circulatie internationala

* prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-
cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza;

+ elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din
domeniul cercului;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 735/19.X.2011 19

* proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de
cerc prin metode interactive;

» prezentarea portofoliului personal care sa ateste
competenta in domeniul educatiei nonformale.

B. Practic:

* proba de maiestrie in domeniul cercului;

» modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc si de
participare la competitii;

» operarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in
atingerea obiectivelor specifice cercului pentru care candideaza,
propuse spre realizare;

+ proiectarea unei competitii/unui concurs la nivel
local/judetean/national/international pentru disciplina/catedra
pentru care candideaza;

+ actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la
cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care candideaza.

3. Cultural-artistic

A. Teoretic:

* cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor;

* operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet;

» test minimal de prezentare a activitatii din domeniul cercului
intr-o limba straina de circulatie internationald;

* prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-
cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza;

* elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din
domeniul cercului;

* proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de
cerc prin metode interactive;

» prezentarea portofoliului personal care sa ateste
competenta in domeniul educatiei nonformale.

B. Practic:

* proba de specialitate n profilul cercului (de exemplu, recital
instrumental/vocal/coregrafic*, interpretarea unui fragment, la
prima vedere, dintr-o opera artistica, compozitie
plastica/arhitecturala, ambientald/design, cultura si civilizatie
romaneasca/straina, studii europene, comunicare si jurnalism,
tehnici/practici de initiere Tn arta teatrala/cinematografica etc.);

* recunoasterea si comentarea unor lucrari artistice din
creatia universala si romaneasca;

 adaptarea unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera
artistica, la nivelul unei grupe de cerc;

* propunerea de repertorii muzicale si coregrafice/bibliografii
adecvate cercului;

+ proiectarea unei competitii/lunui concurs la nivel
local/judetean/national/international pentru disciplina/catedra
pentru care candideaza;

» actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la
cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care candideaza.

*Repertoriul muzical si coregrafic este identic cu cel stabilit
pentru scolile si liceele de arta.

Evaluarea globala se face pe baza calificativelor ,Admis” sau
~Respins”.

ANEXA Nr. 4

PROBA PRACTICA
Disciplinele Instruire practica, Activitati de Preprofesionalizare — Maistri instructori

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare
de specialitate, sali de demonstratie din unitatile de invatamant,
ferme si loturi experimentale etc., stabilite de comisia de
examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor
acesteia.

2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/unui
produs/serviciu/unei tehnici de ingrijire — conform profilului
postului.

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia
de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua examenului.

4. Durata probei practice variaza intre 30—180 de minute
pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii.

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise
de observatii elaborate de comisia de examinare.

6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de
evaluare:

— amenajarea ergonomica a locului de munca;

— respectarea normelor de igiena, de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

— alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si
aparatelor necesare executarii lucrarii;

— respectarea algoritmului de executie;

— respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor,
trecerilor, méanuirilor, miscarilor);

— finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de
ingrijire;

— atitudinea fata de client/pacient;

— redactarea unui referat pentru probele de laborator.

7. Evaluarea se face pe baza calificativelor ,Admis” sau
~Respins”.

ANEXA Nr. 5

PROBA PRACTICA
Cluburi sportive scolare

Disciplina Educatie fizica si sport

Proba practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. Subiectele pentru proba practica sunt elaborate de
comisia de examinare in preziua examenului si sunt avizate de
inspectorul scolar de specialitate.

2. Explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de
invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/procedeelor
solicitate Tn biletul de examen extras

— Durata probei practice
minute/concurent.

nu va depasi 30 de

— Pe parcursul desfasurarii probei practice, la solicitarea
comisiei de examinare sau la propunerea lor, concurentii pot
repeta unele secvente.

— Rezultatul probei practice se apreciaza prin ,Admis” sau
.Respins”.

— Pentru sustinerea probei practice, in mod obligatoriu,
candidatii se prezinta Tn echipament sportiv adecvat.

— Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta
medicala eliberata de policlinica teritoriala, in care se
mentioneaza ,apt pentru sustinerea probei practice”.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic

In baza prevederilor art. 99 alin. (1) si (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
n temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a casei corpului didactic, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 4.713/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic si a
Metodologiei de incadrare a personalului didactic si didactic
auxiliar in casele corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, nr. 630 din 8 septembrie 2010, precum si
orice alte dispozitii contrare.

Art. 3. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si casele corpului
didactic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.554.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a casei corpului didactic

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Statutul casei corpului didactic

Art. 1. — Casa corpului didactic este unitate conexa a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care
functioneaza in fiecare judet, respectiv in municipiul Bucuresti,
in baza prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 2. — Casa corpului didactic poate organiza filiale in
judet, respectiv in sectoarele municipiului Bucuresti.

Art. 3. — Casa corpului didactic este institutie cu
personalitate juridica, cu sediu, patrimoniu, sigla si sigiliu proprii,
subordonatd metodologic Directiei generale management,
resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar pe plan local este
coordonatéd si controlatd de inspectoratul scolar judetean,
conform prevederilor art. 95 alin. (1) lit. h) si ale art. 99 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011.

Art. 4. — Casa corpului didactic este centru de resurse si
asistentd educationald si manageriala pentru cadrele didactice
si didactice auxiliare si se poate acredita ca furnizor de formare
continua, conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea
nr. 1/2011.

Art. 5. — (1) Casele corpului didactic pot avea denumirea
simpla ,Casa Corpului Didactic a Judetului/Municipiului
Bucuresti” sau pot purta numele unei personalitati
reprezentative din domeniul educatiei, in semn de recunoastere
a activitatii depuse.

(2) Atribuirea unei denumiri casei corpului didactic se face
prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, la solicitarea institutiei, inaintatd Directiei generale
management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Solicitarea de aprobare privind atribuirea denumirii casei
corpului didactic va fi insotita de:

a) memoriul de fundamentare/expunere de motive;

b) propunerea de atribuire a denumirii, avizata de consiliul
de administratie al casei corpului didactic;

c¢) acordul consiliului de administratie al inspectoratului scolar
judetean pentru atribuirea denumirii;

d) avizul comisiei judetene pentru atribuirea de denumiri din
cadrul institutiei prefectului.

Art. 6. — (1) Activitatea care se desfasoara in si de catre
casa corpului didactic este apolitica si nediscriminatorie si
respecta principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar
si superior, precum si invatarea pe tot parcursul vietii din
Romania, conform prevederilor art. 3 din Legea nr. 1/2011.

(2) In spatiile apartindnd casei corpului didactic sunt
interzise:

a) activitati contrare prevederilor Constitutiei;

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;

c) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

d) activitati care incalca normele generale de moralitate.

SECTIUNEA a 2-a
Rolul casei corpului didactic in invataméntul preuniversitar
Art. 7. — Misiunea casei corpului didactic este de a promova

inovatia si reforma in educatie, de a asigura cadrul pentru
dezvoltarea personald si profesionald a personalului din
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invatamantul preuniversitar, in corelatie cu standardele
profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de
calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate
cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

Art. 8. — Casa corpului didactic are ca obiectiv principal
formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar
prin programe de formare continua, activitati cu caracter stiintific,
metodic si cultural, in conformitate cu prevederile art. 244
alin. (1) si (4) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9. — Functiile casei corpului didactic sunt:

a) organizator si furnizor de programe de formare continua
pentru personalul didactic, de conducere, indrumare si control,
precum si pentru personalul didactic auxiliar din Tnvataméantul
preuniversitar in limba romana, in limbile moderne predate in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar romanesc, in limbile
minoritatilor nationale, in judetele in care functioneaza forme de
invatamant in limbile minoritatilor, conform art. 45 alin. (10) din
Legea nr. 1/2011;

b) centru de resurse, de inovatie si de expertiza in formarea
continua a personalului didactic, didactic auxiliar si a
managerilor educationali;

c¢) centru de informare-documentare si consultanta pentru
personalul din invatdmantul preuniversitar;

d) centru de initiere si organizare de activitati stiintifice,
metodice si culturale;

e) editare si difuzare de carte si publicatii in domeniul
educatiei;

f) consiliere Tn managementul proceselor de dezvoltare
personala si organizational;

g) centru metodologic pentru responsabili cu formarea
continua, bibliotecari, documentaristi, profesori
documentaristi/responsabili ai centrelor de documentare si
informare, laboranti, pedagogi scolari, informaticieni din
invatamantul preuniversitar;

h) marketing educational: analiza nevoilor de formare,
definirea produselor si serviciilor oferite, oferta de programe de
formare continua, promovarea si furnizarea acestora;

i) banca de date pentru resursele umane cu statut de
formator in domeniile curriculum, evaluare, management etc.,
inspectori scolari, responsabili cu formarea continua, profesori
documentaristi, mentori de dezvoltare profesionala, bibliotecari,
laboranti, pedagogi scolari, informaticieni, profesori asociati,
consultanti, experti;

i) centru de initiere si derulare de parteneriate in scopul
implementarii de proiecte educationale la nivel local, regional,
national si international;

k) centru de organizare a activitatilor de petrecere a timpului
institutii/personalitati, reuniuni traditionale de ziua invatatorului,
ziua copilului etc., club al cadrelor didactice care sa prilejuiasca
intalniri, schimburi de opinii;

[) centru comunitar de Tinvatare permanentd pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din fnvatamantul
preuniversitar, la nivel judetean, organizat conform art. 343
alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

m) centru de evaluare acreditat pentru identificarea,
evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii nonformale si
informale pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum
si pentru personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar, la nivel judetean, conform art. 346
si 348 din Legea nr. 1/2011. Evaluarea si recunoasterea
rezultatelor nvatarii nonformale si informale pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, precum si pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din fnvatdmantul
preuniversitar, la nivel judetean, se realizeaza pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii,

Tineretului si Sportului conform art. 345 alin. (4) din Legea
nr. 1/2011;

n) centru cu atributii de constituire si, respectiv, coordonare
ale functionarii corpului de mentori, la nivel judetean.

SECTIUNEA a 3-a

Domenii de activitate si tipuri de activitati organizate si
desfasurate in casele corpului didactic

Art. 10. — (1) Domeniul formare continua a personalului din
invatamantul preuniversitar cuprinde, in principal, urmatoarele
activitati:

a) propunerea spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului a ofertei de formare continua anual3;

b) organizarea de programe de formare continug;

C) propunerea spre acreditare a programelor de formare
continua;

d) evaluarea si certificarea competentelor dobandite;

€) monitorizarea impactului programelor de formare continua
derulate.

(2) Domeniul activitati metodice, stiintifice si culturale
cuprinde, Tn principal:

a) organizarea de activitati metodice pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar,
manageri educationali, responsabili cu formarea continua,
bibliotecari, profesori documentaristi/responsabili ai centrelor de

documentare si informare, laboranti, pedagogi scolari,
informaticieni;
b) organizarea de activitati stiintifice: simpozioane,

conferinte, colocvii, sesiuni de comunicari, focus-grupuri, mese
rotunde, concursuri etc.;

c) organizarea de activitati culturale: expozitii de carte, de
pictura, de sculptura, de fotografie ale cadrelor didactice,
evenimente aniversare, cercuri tematice (de lectura, de stiinte);

d) consultantd in vederea completarii portofoliului de
educatie permanenta.

(3) Domeniul informare, documentare, consultanta cuprinde,
in principal, urmatoarele activitati:

a) informarea personalului din Tnvatamantul preuniversitar
asupra oportunitatilor de formare continua;

b) asigurarea accesului la resursele educationale din
biblioteca/centrul de informare si documentare;

c) consultantd pentru unitdli de Tnvatamant pentru
amenajarea si dotarea centrelor de documentare si informare;

d) elaborarea de portofolii tematice cu resurse educationale;

e) consultantd in vederea dezvoltarii profesionale a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar.

(4) Domeniul crearea/completarea si actualizarea bazelor de
date cuprinde:

a) resurse umane: formatori, responsabili cu formarea
continua, mentori de dezvoltare profesionald, bibliotecari,
profesori documentaristi/responsabili ai centrelor de
documentare si informare, informaticieni, inspectori scolari,
cadre didactice autori de carte etc.;

b) parteneri educationali;

c) beneficiari ai programelor de formare;

d) credite profesionale transferabile ale cadrelor didactice,
obtinute prin absolvirea programelor de formare acreditate
furnizate/organizate de casa corpului didactic si de catre alli
furnizori de formare;

e) cadre didactice care au nevoie de formare continua in
vederea asigurarii celor 90 de credite transferabile.

(5) Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte,
publicatii, resurse educationale cuprinde, n principal,
urmatoarele activitati:

a) editare/elaborare de carte, reviste, buletine informative,
ghiduri si caiete metodice, studii, publicatii electronice, auxiliare
didactice pe diferite suporturi etc.;
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b) difuzare de resurse educationale;

c) realizarea de site-uri educationale.

(6) Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare
cuprinde, Tn principal, urmatoarele activitati:

a) analiza de nevoi pentru formarea continua;

b) promovarea resurselor educationale: oferta de formare
continua, alte oportunitati de dezvoltare profesionala, rezultate
ale proiectelor educationale etc.;

¢) promovarea inovatiei si a creativitatii in educatie.

(7) Domeniul parteneriate educationale cuprinde, in principal,
urmatoarele activitati:

a) initierea si derularea de parteneriate in scopul
implementarii de proiecte educationale la nivel local, regional,
national si international;

b) organizarea de activitati de petrecere a timpului liber:
excursii tematice, scoli de vara, festivitati jubiliare pentru
institutii/personalitati, reuniuni, cluburi ale cadrelor didactice etc.

Art. 11. — Casa corpului didactic stabileste relatii de
parteneriat cu institutii de invatamant de toate gradele, institute
de cercetare stiintifica, societati stiintifice profesionale, institutii
culturale, asociatii profesionale, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale din tara si din stréinatate, persoane fizice si
juridice etc., cu atributii in domeniul educatiei si cercetarii.

Art. 12. — (1) Pentru realizarea programelor de formare
proiectate, casa corpului didactic colaboreaza cu
specialisti/experti din institutii de Tnvatamant superior, din unitati
de finvatamant preuniversitar, din centre si organizatii
neguvernamentale, nationale si internationale.

(2) Extensia in teritoriu a programelor casei corpului didactic
se poate asigura si prin derularea unor seturi de programe
acreditate de formare la distanta.

Art. 13. — (1) Casa corpului didactic asigura infiintarea,
monitorizarea, coordonarea si evaluarea activitatii centrelor de
documentare si informare din judet, potrivit reglementarilor Tn
vigoare.

(2) Casa corpului didactic coordoneaza metodologic
activitatea centrelor de documentare si informare din judet si a
profesorilor documentaristi, prin profesorii metodisti din casa
corpului didactic si formatorii nationali din proiectul ,Educatie
pentru informatie”. Centrele de documentare si informare se
subordoneaza conducerii unitatii de invatamant in care au fost
infiintate.

Art. 14. — Casa corpului didactic asigura coordonarea
metodologicd a activitatilor din bibliotecile unitatilor de
invatamant din judet.

Art. 15. — (1) Casa corpului didactic coordoneaza Centrul
regional de formare a personalului din fnvatamantul
preuniversitar (in judetele in care a fost infiintat conform
Hotararii Guvernului nr. 604/2001 pentru infiintarea Centrului
National de Formare a Personalului din Tnv&tdmantul
Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatile din cadrul Centrului regional de formare a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar sunt desfasurate
de un profesor metodist al casei corpului didactic.

(3) Atributiile profesorului metodist din Centrul regional de
formare a personalului din invatamantul preuniversitar sunt
stabilite prin fisa postului.

Art. 16. — (1) Casele corpului didactic in care functioneaza
centrele regionale de resurse pentru educatia civica, conform
Acordului nr. 27.595 din 24 februarie 2006 dintre Ambasada
Statelor Unite ale Americii, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, Institute for Training and Development si
Asociatia de Educatie Civica si conform acordurilor bilaterale la
nivel local, pot continua colaborarea cu centrele regionale de
resurse pentru educatia civica in conditile acordurilor
mentionate.

(2) Activitatea Centrului regional de resurse pentru educatia
civica, ce functioneazéa in incinta casei corpului didactic, este
coordonata de un membru al echipei Programului de educatie
civica si fondator al Asociatiei de educatie civica din judetul
respectiv, care are calitatea de coordonator. Coordonatorul
Centrului regional de resurse pentru educatia civica poate fi
profesor metodist Tn casa corpului didactic, in limita posturilor
aprobate prin statul de functii.

(3) Coordonatorul Centrului regional de resurse pentru
educatia civica, care functioneaza in incinta casei corpului
didactic si este incadrat pe post de profesor metodist in casa
corpului didactic, are specificate in fisa postului atributiile
derivate din implementarea programului, stabilite prin consultare
cu partenerii de program, conform acordurilor mentionate,
precum si atributii specifice activitatilor desfasurate in casa
corpului didactic.

(4) Activitatile desfasurate Tn cadrul Centrului regional de
resurse pentru educatia civica sunt propuse, anual, spre avizare
de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
ca anexa a ofertei de programe de formare continua a casei
corpului didactic.

Art. 17. — Casa corpului didactic poate oferi spre inchiriere
spatiile si echipamentele proprii, pe perioada determinata, in
vederea organizarii si desfasurarii unor activitati de formare, in
conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I

Structura organizatorica si functionala a casei corpului
didactic

SECTIUNEA 1
Organigrama casei corpului didactic

Art. 18. — Structura casei corpului didactic cuprinde:

a) Conducerea: consiliul de administratie, inspectorul general
adjunct — director de casa a corpului didactic, numit in
continuare directorul casei corpului didactic;

b) Compartimentul resurse, informare, documentare,
consultantd cuprinde urmatoarele compartimente: Programe,
Biblioteca, Informatizare, Editura, Proiecte;

c) Compartimentul financiar-administrativ.  cuprinde
Compartimentul financiar si Compartimentul administrativ.

Art. 19. — (1) Directorul casei corpului didactic este
echivalentul inspectorului scolar general adjunct din
inspectoratul scolar judetean si exercitéd conducerea executiva
a casei corpului didactic, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotéréarile consiliului de administratie al casei
corpului didactic, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul casei corpului didactic este subordonat
inspectorului scolar general si are functie echivalenta cu cea de
inspector scolar general adjunct. Fisa postului si fisa de evaluare
ale directorului casei corpului didactic sunt elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 20. — (1) Directorul casei corpului didactic este
presedintele consiliului de administratie, in fata caruia prezinta
rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile consiliului de administratie
contravin legislatiei in vigoare, directorul are drept de veto,
informand Tn acest sens inspectorul scolar general.

Art. 21. — In exercitarea functiei de conducere, directorul
casei corpului didactic are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a
institutiei si a planului managerial anual, pe care le Thainteaza
spre aprobare consiliului de administratie si spre avizare
inspectorului scolar general;
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b) solicita avizul consiliului de administratie al inspectoratului
scolar judetean pentru oferta de programe de formare continua
a institutiei;

c) raspunde de calitatea programelor de formare furnizate
de casa corpului didactic;

d) prezintd anual, in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar judetean, un raport asupra calitatii si al
impactului activitatilor de formare desfasurate;

e) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat
educational la nivel local, national, international;

f) propune spre aprobare consiliului de administratie al casei
corpului didactic regulamentul de ordine interioara al institutiei;

g) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine,
conform legii si contractului individual de munca;

h) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, pe care le
supune aprobarii consiliului de administratie;

i) monitorizeaza activitatea de formare continua a
personalului didactic si didactic auxiliar;

j) coordoneaza activitatea filialelor casei corpului didactic, a
Centrului regional de formare a personalului din Tnvatamantul
preuniversitar si a Centrului regional pentru educatie civica, in
judetele in care au fost infiintate aceste centre;

k) decide asupra dezvoltarii retelei de centre de documentare
si informare, cu avizul inspectoratului scolar judetean, si emite
decizia de infiintare a centrelor de documentare si informare la
nivel judetean;

I) coordoneaza reteaua de centre de documentare si
informare;

m) prezinta, anual, consiliului de administratie al
inspectoratului scolar judetean un raport asupra activitatii
centrelor de documentare si informare din judet.

Art. 22. — Directorul, in calitate de angajator,
urmatoarele atributii:

a) incadreaza personal la casa corpului didactic, in
conformitate cu posturile prevazute in statul de functii propriu al
institutiei, avizat de inspectorul scolar general si aprobat de
Directia generalda management, resurse umane si retea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul
angajat si aproba programarea si efectuarea concediilor de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare din sistemul
bugetar;

c) aproba concediul farad platd si compensarea orelor
suplimentare prestate prin ore libere in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora;

d) verifica consemnarea zilnica in condica de prezenta a
programului de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

€) propune spre aprobare ordonatorului principal de credite,
cu avizul inspectoratului scolar, promovarea in grade, trepte
profesionale a personalului angajat care indeplineste conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. — Directorul casei corpului didactic, in calitate de
evaluator, are urmatoarele atributii:

a) evalueaza anual activitatea personalului angajat;

b) propune personalul didactic care a obtinut rezultate de
exceptie pentru conferirea de distinctii si premii;

c) evalueaza activitatea personalului didactic angajat pentru
inscrierea la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Art. 24. — Directorul casei corpului didactic, in calitate de
ordonator de credite, raspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate;

b) realizarea veniturilor;

are

c) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei
gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucréri de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale.

Art. 25. — Directorul casei corpului didactic are si
urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de
sigiliul casei corpului didactic;

b) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de
intocmirea la termen a statelor lunare de plata a drepturilor
salariale;

¢) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

d) este membru in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar judetean;

e) prezinta, la solicitarea directiei specializate din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
rapoarte privind activitatea desfasurata in casa corpului didactic;

f) raspunde solicitarilor directiilor de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 26. — (1) Consiliul de administratie al casei corpului
didactic este organ de conducere cu rol de decizie in domeniul
administrativ, este format din 5—7 membri si are urmatoarea
componenta:

a) directorul casei corpului didactic — presedinte;

b) reprezentanti ai Compartimentului resurse, informare,
documentare si consultanta;

c¢) responsabilul Compartimentului financiar;

d) reprezentanti ai institutiilor partenere ale casei corpului
didactic sau reprezentanti ai comunitatii locale.

(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de
director dintre membrii acestuia; el consemneaza, intr-un
registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

Art. 27. — (1) Consiliul de administratie este stabilit anual in
sedinta de analiza si proiectare a activitatii si se intruneste lunar
sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
doua treimi dintre membri.

(2) Consiliul de administratie este statutar in prezenta a doua
treimi dintre membrii sai.

Art. 28. — (1) Hotararile consiliului de administratie se adopta
cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul casei corpului
didactic se iau cu majoritatea simpla din totalitatea membrilor
consiliului de administratie.

Art. 29. — Atributiile consiliului de administratie:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la
nivelul casei corpului didactic;

b) avizeaza strategiile si planurile de activitate ale institutiei,
pe care le inainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;

) avizeaza regulamentul de ordine interioara al institutiei;

d) aproba incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

e) aproba, la propunerea directorului, fisele de post pentru
personalul angajat;

f) evalueaza si aproba calificativele anuale pentru personalul
evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea
stimulentelor si a sanctiunilor;



24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 735/19.X.2011

h) stabileste strategia de realizare si gestionare a resurselor
financiare extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. — (1) Compartimentul programe din cadrul
Compartimentului resurse, informare, documentare si
consultanta are urmatoarele atributii:

a) investigarea nevoilor de perfectionare rezultate din
introducerea unor continuturi/cerinte noi in programele
scolare/legislatia actuala, din inspectia scolara si din rapoartele
responsabililor cu formarea continua din unitatile de invatamant,
respectiv, nevoi concrete, exprimate de potentiali beneficiari;

b) organizarea/gazduirea unor programe de formare si
dezvoltare profesionala oferite de furnizorii de formare acreditati;

c) elaborarea si propunerea spre acreditare de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a unor
programe de formare continua, pe baza unei oferte care
raspunde exigentelor actuale de pregatire continua, derivate din
problematica reformei curriculare, si care tine cont de nevoile
individuale de dezvoltare profesionala exprimate de personalul
din invatamantul preuniversitar;

d) furnizarea de programe de formare continua
avizate/acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar;

e) furnizarea de programe de formare continua
avizate/acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului pentru personalul de conducere, de indrumare si
control din invatadmantul preuniversitar;

f) constituirea de cataloage cu oferte de programe de
formare continua/buletine informative, comunicarea ofertelor si
receptarea inscrierilor pe canale organizatoric eficiente;

g) organizarea de activitati metodice destinate responsabililor
cu formarea continud, consiliere in vederea gestionarii formarii
continue la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar si a
asigurarii accesului cadrelor didactice la programe de formare
continug;

h) organizarea de activitati metodico-stiintifice, sesiuni de
comunicari, simpozioane, colocvii etc.;

i) gestionarea documentelor corespunzatoare stagiilor si
activitatilor de formare continua derulate, a suporturilor de curs,
a tabelelor nominale cu participantii etc.

(2) Compartimentul centru de documentare si
informare/biblioteca din cadrul Compartimentului resurse,
informare, documentare si consultanta are urmatoarele atributii:

a) activitatea de informare si documentare pentru personalul
din Tnvatdmantul preuniversitar;

b) gestionarea fondului de carte si a resurselor educationale;

c) organizarea de activitdti metodice destinate
bibliotecarilor/responsabililor centrelor de documentare si
informare;

d) organizarea de expozitii permanente de carte, manuale,
prezentari si lansari de carte/lucrari de specialitate, mese
rotunde, intélniri tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinta;

e) organizarea de activitati cultural-artistice si de loisir;

f) indrumare pentru bibliotecarii din unitatile scolare.

(3) Compartimentul informatizare/editura din cadrul
Compartimentului resurse, informare, documentare si
consultanta are urmatoarele atributii:

a) proiectarea, editarea, difuzarea de mijloace de
invatamant, carte si auxiliare educationale;

b) administrarea retelei de calculatoare si a website-ului
casei corpului didactic;

c) intretinerea echipamentelor si a logisticii din dotare;

d) crearea si administrarea site-urilor educationale.

(4) Compartimentul proiecte din cadrul Compartimentului
resurse, informare, documentare si consultanta are urmatoarele
atributii:

a) identifica surse de finantare prin proiecte locale, regionale,
nationale si internationale, care au ca scop formarea continua a
personalului didactic si promovarea inovatiei in educatie;

b) elaboreaza propuneri de proiecte pentru accesarea
surselor de finantare;

c) coordoneaza implementarea proiectelor contractate.

Art. 31. — Compartimentul financiar-administrativ este
subordonat directorului, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a casei corpului
didactic in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si are
urmatoarele atributii:

a) raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a
institutiei si coordoneaza activitatea personalului administrativ:
secretar, administrator, muncitor;

b) incaseaza si gestioneaza fondurile obtinute din cursuri
contra cost, editura, tipografie, librarie, sponsorizari etc.;

C) angajeaza si gestioneaza credite bugetare in limita si cu
destinatia aprobate prin buget;

d) actualizeaza contabilitatea si realizeazd la termen
bilanturile contabile si conturile de executie bugetars;

e) realizeaza cel putin o data pe an inventarierea bunurilor
aflate Tn administrare si intocmeste un raport;

f) inventariaza si arhiveaza documentele institutiei.

SECTIUNEA a 2-a
Statutul colaboratorilor casei corpului didactic

Art. 32. — (1) Casa corpului didactic isi poate realiza
programele si cu personal de specialitate cu statut de
colaboratori din alte unitati, in limita numarului de posturi
didactice vacante existente in statul de functii, in sistem de plata
cu ora, in conditiile legii: profesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesionala.

(2) Casa corpului didactic poate angaja profesori-metodisti,
profesori-asociati, formatori, mentori de dezvoltare profesionala
care realizeaza efectiv activitate de formare in specialitatea lor
si/sau in aria curriculara respectiva, conform art. 247 lit. i) din
Legea nr. 1/2011.

(3) Profesorul-asociat este cadru didactic titular intr-o unitate
de Tnvatamant, cadru didactic pensionat, specialist consacrat in
domeniul educatiei, platit in regim de plata cu ora.

(4) Formatorul isi poate desfasura activitatea la catedra, cu
norma intreaga si plata cu ora la casa corpului didactic.

(5) Mentorul de dezvoltare profesionala colaboreaza cu casa
corpului didactic pentru proiecte si programe de formare
continua, consiliaza si sprijina cadre didactice care au obtinut
definitivarea Tn sistemul de Tnvatamant, prin organizarea unor
activitati de formare pentru dezvoltare personala si profesionala,
in vederea mentinerii standardelor de competenta pentru
cadrele didactice.

Art. 33. — Pentru ca o persoana sa activeze ca profesor-
asociat in cadrul casei corpului didactic trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic Il in invatamant/itiul stiintific de
doctor in disciplina predata;

c) detine competente dobandite in managementul
educational, managementul de proiect, precum si competente
dobandite n activitatea cu adultii in domeniul formarii continue.

Art. 34. — Pentru ca o persoana sa poata activa ca formator
in programele furnizate de casa corpului didactic trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic Il in invatamant/itlul stiintific de
doctor in disciplina predata;
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c) detine competente in domeniul tematic al programului de
formare;

d) detine un certificat de formator recunoscut de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

e) are o vechime Tn invataméant de minimum 6 ani.

Art. 35. — Pentru ca o persoana sa activeze ca mentor de
dezvoltare profesionala in cadrul casei corpului didactic trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) studii universitare cu diploma de licenta si/sau master;

b) cel putin gradul didactic Il in invatamant/itiul stiintific de
doctor in disciplina predata;

c) detine competente dobéandite in domeniile dezvoltarii
profesionale si personale, in management educational, Tn self-
management, precum si competente dobandite in activitatea cu
adultii in domeniul formarii continue.

SECTIUNEA a 3-a

Metodologia de incadrare a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic in casa corpului didactic

1. Stat de functii

Art. 36. — Casa corpului didactic are stat de functii propriu,
avizat de inspectorul scolar general si aprobat de Directia
generald management, resurse umane si retea scolara din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 37. — Modificarea numarului de posturi se face cu
aprobarea conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, la propunerea consiliului de administratie
al casei corpului didactic si cu avizul inspectorului scolar
general.

Art. 38. — (1) Personalul didactic care isi desfasoara
activitatea in casa corpului didactic este incadrat prin concurs,
prin decizie emisa de directorul unitatii.

(2) Ocuparea posturilor de profesor-metodist, profesor-
asociat, formator, mentor de dezvoltare profesionala se face prin
concurs dupa o metodologie aprobata prin ordin de ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ, nedidactic,
care Tsi desfasoara activitatea in casa corpului didactic, este
incadrat prin concurs, conform legislatiei in vigoare.

(4) Organizarea si desfasurarea concursului sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie al unitatii aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului. In urma
concursului, angajarea se face de catre director prin incheierea
unui contract individual de munca, Tn conditiile legii.

2. Categorii de personal

Director

Art. 39. — (1) Se normeaza un post de inspector scolar
general adjunct — director al casei corpului didactic, pentru
fiecare casa a corpului didactic.

(2) Functia de director al casei corpului didactic este
echivalenta cu functia de inspector scolar general adjunct.
Directorul casei corpului didactic se subordoneaza direct
inspectorului scolar general.

(3) In situatia in care postul de director nu se ocupa prin
concurs sau se vacanteaza intre perioadele de concurs,
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului numeste
temporar, prin ordin, pe aceasta functie, un cadru didactic titular
cu gradul didactic I, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar.

Art. 40. — (1) Norma de activitate a directorului casei
corpului didactic este de 40 de ore saptamanal, in cadrul careia
are obligatie de predare a 2—4 ore din norma didactica.

(2) Directorul beneficiaza de drepturi salariale conform legii.

(3) Directorul casei corpului didactic are drept de rezervare
a catedrei pe perioada in care indeplineste aceasta functie.

Art. 41. — Evaluarea activitatii se face anual, pe baza unei
fise de evaluare elaborate de catre Directia generald
management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Profesor-metodist

Art.42. — Functia de profesor-metodist de la casa corpului
didactic este echivalentd cu functia de inspector scolar din
inspectoratul scolar judetean.

Art. 43. — Ocuparea posturilor vacante de profesor-metodist
constituite Th norma intreaga se realizeaza prin concurs specific,
pe baza metodologiei elaborate de Directia generala
management, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 44. — (1) Normarea posturilor de profesor-metodist la
nivelul casei corpului didactic se realizeaza prin raportare la
numarul de personal didactic existent la nivelul judetului,
respectiv al municipiului Bucuresti. Astfel, se normeaza un post
de profesor-metodist la un numar de 1.500 de posturi de
personal didactic, dar nu mai putin de doua posturi pentru
fiecare casa a corpului didactic.

(2) Se normeaza un post de profesor-metodist pentru
coordonarea formarii continue a cadrelor didactice din unitatile
de invatamant in limbile minoritatilor nationale, in judetele in
care functioneaza aceste forme de invatamant, pentru cel putin
1.500 de membri ai personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatile de Tnvatdmant in limbile minoritatilor nationale.

Art. 45. — Conditii de incadrare pentru profesorul-metodist:

a) studii universitare, cu diploma de licenta, corespunzatoare
functiei didactice din invatdmantul preuniversitar;

b) titular in Tnvatamantul preuniversitar;

c) cel putin gradul didactic Il in Tnvatamant;

d) vechime in munca de minimum 6 ani, cu competente
dobandite in managementul educational, managementul de
proiect, precum si competente dobandite in activitatea cu aduliii
in domeniul formarii continue;

e) calificativul ,foarte bine” Tn ultimii 5 ani.

Art. 46. — Domeniile de competenta pentru profesorul-
metodist sunt urmatoarele:

a) testarea, prin investigatii pe teren, in colaborare cu
inspectorii scolari de specialitate, inspectorul responsabil cu
dezvoltarea profesionala, directorii unitatilor de Tnvatamant,
responsabilii cu formarea continua din scoli, a nevoii reale de
formare continuéa la nivel individual si la nivelul unitatilor de
invatamant;

b) identificarea si valorificarea resurselor umane, a
formatorilor;

¢) intocmirea proiectelor de programe de formare continug;

d) prezentarea proiectului de program de formare consiliului
de administratie al casei corpului didactic, care avizeaza
includerea programului in cadrul ofertei de formare a institutiei;

€) monitorizarea/evaluarea derularii programului de formare
continug;

f) centralizarea si promovarea ofertei de formare
educationald provenite de la institutii specializate si de la
inovatorii din retea privind formarea continua a personalului
didactic, dezvoltarea parteneriatului social si comunitar etc.;

g) asigurarea consilierii metodologice a actiunilor de formare
continua in afara casei corpului didactic, in unitati scolare, in
zone defavorizate, organizate de alti furnizori de formare
continua acreditati, societati profesionale, asociatii, fundatii,
organizatii neguvernamentale etc.;

h) organizarea de activitati metodice, stiintifice si culturale;

i) implementarea de proiecte educationale.

Art. 47. — Norma de activitate a profesorului metodist este
de 40 de ore saptamanal, cu obligatie de predare la catedra a
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2—4 ore saptamanal, in specialitatea Tnscrisa pe diploma de
studii.

Art. 48. — (1) Cadrul didactic titular Tn fnvatamantul
preuniversitar si angajat prin concurs la casa corpului didactic
incheie un contract individual de munca cu directorul casei
corpului didactic pe perioada nedeterminata. Directorul casei
corpului didactic comunica, in scris, inspectoratului scolar
situatia angajarii pe posturi didactice a candidatilor validati dupa
concurs.

(2) In situatia in care postul de profesor-metodist nu se ocupa
prin concurs, directorul casei corpului didactic poate numi, prin
detasare pe aceasta functie, cu avizul inspectorului scolar
general, un cadru didactic titular cu gradul didactic Il, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului
scolar.

(3) Cadrul didactic titular in Tnvatamantul preuniversitar si
angajat la casa corpului didactic beneficiaza de rezervare a
catedrei, in conditiile legii.

Art. 49. — Cadrul didactic care ocupa postul de profesor-
metodist beneficiaza de drepturi salariale conform legii.

Art. 50. — (1) Personalul didactic incadrat prin concurs sau
cu contract de munca pe perioada determinata la casa corpului
didactic pe functia de profesor-metodist este evaluat anual de o
comisie propusa de directorul institutiei Si avizata de inspectorul
scolar general.

(2) Evaluarea activitatii profesorilor-metodisti se face anual,
la sfarsitul anului scolar, pe baza unei fise de evaluare elaborate
de catre directorul casei corpului didactic si aprobata de consiliul
de administratie al institutiei.

(3) Pe baza fisei de evaluare si a raportului explicativ, comisia
decide asupra punctajului final si a calificativului acordat astfel:

a) 100—90 de puncte (foarte bine);

b) 89—80 de puncte (bine);

c) 79—70 de puncte (satisfacator);

d) sub 70 de puncte (nesatisfacator).

(4) In cazul in care profesorul-metodist angajat prin concurs
sau cu contract de muncé pe perioada determinatd obtine
calificativul ,satisfacator” sau ,nesatisfacator”, acestuia i
inceteaza incadrarea la casa corpului didactic si revine pe
catedra rezervata.

(5) In urma evaludrii, directorul casei corpului didactic
comunica profesorului-metodist, in scris, punctajul realizat si
calificativul acordat.

(6) Eventualele contestatii se depun la inspectoratul scolar
judetean in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
comunicarii calificativului.

(7) Inspectorul scolar general numeste o comisie de
rezolvare a contestatiilor, formata din 3 membri, reprezentanti
ai casei corpului didactic si ai inspectoratului scolar judetean,
altii decéat cei nominalizati in comisia de evaluare, al carei
presedinte va fi inspectorul scolar general adjunct, care
coordoneaza activitatea de perfectionare si formare continua.

(8) La activitatile de evaluare a profesorilor metodisti au
dreptul sa participe, cu rol de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative.

(9) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si se
transmite in scris directorului casei corpului didactic si
contestatarului. Aceasta poate fi atacata numai prin procedura
contenciosului administrativ.

(10) Tncetarea incadrarii profesorului-metodist la casa
corpului didactic Tn urma evaluarii, urmata de revenirea pe
catedra rezervata, se face prin decizie a directorului casei
corpului didactic, cu avizul inspectorului scolar general.

(11) Tncetarea incadrarii profesorului-metodist la casa
corpului didactic se poate face la cerere, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Bibliotecar/Documentarist

Art. 51. — Angajarea la casa corpului didactic pe functiile de
bibliotecar/documentarist, personal didactic auxiliar, se face prin
concurs organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 52. — Se normeaza cate un post de bibliotecar/
documentarist pentru fiecare biblioteca a casei corpului didactic.

Art. 53. — (1) Domeniile de competenta pentru
bibliotecar/documentarist sunt urmatoarele:

a) facilitarea accesului la informatie;

b) facilitarea folosirii unor surse documentare, cu ajutorul
tehnicilor de informare si comunicare educative;

c) promovarea unei politici documentare prospective
(elaborarea de dosare de documentare, de bibliografii care sa
sustina orientarile politicilor educative si ale programelor scolare
etc.);

d) asigurarea completarii judicioase a fondului documentar
(achizitii, abonamente, donatii, schimb, transfer), in conformitate
cu programele scolare si in functie de nevoile de lectura ale
utilizatorilor;

e) contributii la crearea si gestionarea unui fond documentar
pluridisciplinar si multimedia;

f) contributii la dezvoltarea capacitati de cercetare
documentara a personalului didactic, a personalului de
conducere, indrumare si control;

g) indrumare bibliografica directa a beneficiarilor;

h) realizarea operatilor de evidentd — popularizare,
depozitare, catalogare, clasificare, imprumut interbibliotecar,
achizitii, casare;

i) organizarea actiunilor de popularizare a colectiilor
bibliotecii/mediatecii;

j) organizarea de standuri educationale, expozitii permanente
de carte si/sau manuale, prezentari si lansari de carte/lucrari de
specialitate, mese rotunde, intalniri tematice cu scriitori etc.;

k) difuzare de mijloace de invatamant, carte, auxiliare
educationale;

I) organizarea activitatii de informare si formare continua
pentru bibliotecari si responsabili ai centrelor de documentare
si informare din unitatile de Tnvatamant;

m) acordarea asistentei metodologice de specialitate pentru
bibliotecarii/documentaristii  din instituti de Tnvatamant
preuniversitar din judet;

n) stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;

0) promovarea activitatii casei corpului didactic in presa.

(2) Atributiile angajatilor pe posturile de
bibliotecar/documentarist sunt diferentiate si prevazute in fisa
postului.

Art. 54. — Norma de activitate pentru bibliotecar/
documentarist, angajat la casa corpului didactic, este de 40 de
ore saptamanal.

Art. 55, — Evaluarea activitatii desfasurate de
bibliotecar/documentarist se face anual, la sfarsitul anului
calendaristic, pe baza unei fise de evaluare elaborate de catre
directorul casei corpului didactic si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei.

Informatician/Analist programator/Analist programator ajutor

Art. 56. — Angajarea la casa corpului didactic pe functiile de
informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu
studii medii), personal didactic auxiliar, se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 57. — Se normeaza cate un post de informatician/analist
programator/analist programator ajutor (cu studii medii) pentru
fiecare casa a corpului didactic care dispune de o retea de
calculatoare.
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Art. 58. — (1) Domeniile de competenta pentru
informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu
studii medii) sunt urmatoarele:

a) tehnoredactarea cataloagelor cu oferte de programe
formare continua;

b) crearea si utilizarea de soft educational;

c) coordonarea operatiunilor implicate de redactarea,
editarea si multiplicarea oricaror publicatii ale casei corpului
didactic;

d) organizarea de cursuri de
computerului;

e) realizarea bazelor de date cu resurse umane, programe,
activitati si alte informatii de interes pentru casa corpului
didactic;

f) realizarea de demonstratii multimedia;

g) organizarea si coordonarea activitatii de formare continua
pentru informaticienii din sistemul de invatamant;

h) crearea si administrarea site-ului casei corpului didactic;

i) administrarea retelei de computere a casei corpului
didactic.

(2) Atributile angajatilor incadrati pe posturile de
informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu
studii medii) sunt prevazute in fisa postului.

Art. 59. — Norma de activitate pentru informatician/analist
programator/analist programator ajutor (cu studii medii) angajat
la casa corpului didactic este de 40 de ore saptamanal.

Art. 60. — Persoanele angajate prin detasare pe post de
informatician la casa corpului didactic beneficiaza de rezervarea
catedrei daca sunt titulare pe o catedra de specialitate in
invatamant cu obligatie de predare la catedréa a 2—4 ore
saptamanal, in specialitatea Inscrisa pe diploma de studii.

Art. 61. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care este
elaborata de catre directorul casei corpului didactic si aprobata
de consiliul de administratie al institutiei.

initiere  Tn utilizarea

Redactor

Art. 62. — Angajarea la casa corpului didactic pe functia de
redactor, personal didactic auxiliar, se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 63. — In cazul in care in statul de functii al casei corpului
didactic nu este aprobat un post de redactor, acesta se poate
norma in cadrul activitatii extrabugetare numai in limita
veniturilor realizate din activitatea extrabugetara organizata in
editura sau tipografia casei corpului didactic.

Art. 64. — (1) Domeniile de competenta pentru redactor sunt
urmatoarele:

a) prelucrarea materialelor pentru publicatii, culegere
computerizata, formatare, grafica;

b) realizarea materialelor informative si de promovare a
ofertei educationale;

c) realizarea conceptiei tehnice a materialelor de promovare
a institutiei, machetare, design;

d) acordarea consultantei de specialitate si a consilierii
responsabililor revistelor sau ai altor publicatii ale unitatilor
scolare;

e) asigurarea demersurilor privind legalitatea aparitiilor
editoriale, ISSN, ISBN, descriere CIP, copyright;

f) stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;

g) asigurarea retelei de distributie a publicatiilor proprii ale
institutiei.

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturile de redactor
sunt prevazute in fisa postului.

Art. 65. — Norma de activitate pentru redactor, angajat la
casa corpului didactic, este de 40 de ore saptamanal.

Art. 66. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare elaborate de

catre directorul casei corpului didactic si aprobate de consiliul
de administratie al institutiei.

Administrator financiar

Art. 67. — Angajarea pe functia de administrator financiar,
personal didactic auxiliar, la casa corpului didactic, se face prin
concurs organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 68. — Functia de administrator financiar, cu studii
superioare sau medii, se normeaza la fiecare casa a corpului
didactic daca este ordonator tertiar de credite, numai cu
incadrarea in numarul de posturi aprobate in bugetul de stat.

Art. 69. — (1) Atributile administratorului financiar sunt
urmatoarele:

a) intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, la termenele si in conditiile prevazute de lege;

b) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate
coordonatele clasificatiei bugetare;

c) organizeaza circuitul documentelor contabile si
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila;

d) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv
in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

e) raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar
ale institutiei, pe care le repartizeaza pe subgestiuni, si tine
evidenta acestora;

f) coordoneaza realizarea procedurilor de achizitii;

g) intocmeste si monitorizeaza contractele incheiate cu
furnizorii, deconturi si devize.

(2) Atributile angajatilor incadrati pe posturile de
administrator financiar sunt prevazute in fisa postului.

Art. 70. — Norma de activitate pentru administrator financiar,
personal didactic auxiliar, angajat la casa corpului didactic, este
de 40 de ore saptamanal.

Art. 71. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare elaborate de
catre directorul casei corpului didactic si aprobate de consiliul
de administratie al institutiei.

Secretar

Art. 72. — Angajarea pe functia de secretar, personal didactic
auxiliar, la casa corpului didactic, se face prin concurs organizat
conform legii la nivelul institutiei.

Art. 73. — Se normeaza un post de secretar cu studii
superioare sau medii pentru fiecare casa a corpului didactic.

Art. 74. — (1) Domeniile de competenta pentru secretar sunt
urmatoarele:

a) pastrarea sigiliilor;

b) evidenta, selectionarea, pastrarea si
documentelor specifice casei corpului didactic;

c) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de
studii;

d) redactarea corespondentei;

e) intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a
personalului;

f) intocmirea si gestionarea documentelor de angajare a
personalului;

g) intocmirea dosarelor de pensionare;

h) intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;

i) oferirea informatiilor privind problemele de personal;

j) administrarea bazei de date de evidenta a personalului;

k) comunicarea interna si comunicarea externa.

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturile de secretar
sunt prevazute in fisa postului.

Art. 75. — Norma de activitate pentru secretar, personal
didactic auxiliar, angajat la casa corpului didactic, este de 40 de
ore saptamanal.

arhivarea
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Art. 76. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care este
elaborata de catre directorul casei corpului didactic si aprobata
de consiliul de administratiei al institutiei.

Administrator de patrimoniu

Art. 77. — Angajarea pe functia de administrator de
patrimoniu la casa corpului didactic se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 78. — Se normeaza un post de administrator de
patrimoniu la fiecare casa a corpului didactic.

Art. 79. — Conditiile de incadrare pentru administrator de
patrimoniu sunt stabilite conform legii.

Art. 80. — (1) Domeniile de competenta pentru administrator
de patrimoniu sunt urmatoarele:

a) administrarea patrimoniului casei corpului didactic;

b) intretinerea punctului de prevenire si stingere a incendiilor —
PSI;

c) participarea la actiunile de stingere si de salvare a
bunurilor din patrimoniu Tn caz de incendiu, cutremur, calamitate
naturala.

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de administrator
de patrimoniu sunt prevazute in fisa postului.

Art. 81. — Norma de activitate pentru administrator de
patrimoniu, angajat la casa corpului didactic, este de 40 de ore
saptamanal.

Art. 82. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare elaborate de
catre directorul casei corpului didactic si aprobate de consiliul
de administratiei al institutiei.

Muncitor

Art. 83. — Angajarea pe postul de muncitor, personal
nedidactic, la casa corpului didactic se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 84. — Se normeaza un post de muncitor pentru fiecare
casa a corpului didactic.

Art. 85. — Conditile de Tncadrare pentru muncitor sunt
stabilite conform legii.

Art. 86. — (1) Domeniile de competenta pentru muncitor sunt
urmatoarele:

a) efectuarea lucrarilor de curatenie si intretinere a intregului
spatiu al casei corpului didactic;

b) asigurarea conditiilor optime pentru derularea activitatilor
organizate de casa corpului didactic.

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de muncitor sunt
prevazute in fisa postului.

Art. 87. — Norma de activitate pentru muncitor, personal
nedidactic, angajat la casa corpului didactic este de 40 de ore
saptamanal.

Art. 88. — Evaluarea activitatii se face anual, la sfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care este
elaborata de catre directorul casei corpului didactic si aprobata
de consiliul de administratiei al institutiei.

Art. 89. — Personalul nedidactic, muncitor, beneficiaza de
conditii de angajare si de normare prevazute de legislatia in
vigoare.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile, obligatiile si sanctiunile personalului angajat
1. Drepturile personalului angajat
Art. 90. — Personalul angajat la casa corpului didactic

beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia salarizarii
personalului din sistemul bugetar.

Art. 91. — Pentru activitatile suplimentare, personalul
institutiei beneficiaza de drepturi salariale suplimentare conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 92. — Salariatii casei corpului didactic pot face parte din
organizatiile sindicale in conformitate cu prevederile legale.

2. Obligatiile personalului angajat

Art. 93. — Personalul incadrat la casa corpului didactic are
obligatia sa& cunoasca si sa respecte legile in vigoare, cu
precadere legislatia scolara.

Art. 94. — Fiecare salariat are obligatia s si indeplineasca
atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile repartizate de
directorul casei corpului didactic, sa respecte prevederile
contractului individual de munca si ale regulamentului de ordine
interioara.

Art. 95. — Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa
desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in spatii si
in perioade de timp ce contravin legilor in vigoare stabilite pentru
acestea.

3. Sanctiunile personalului angajat

Art. 96. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
nedidactic din casa corpului didactic raspund disciplinar pentru
incélcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncéa si anexei — Fisa postului,
precum si pentru Tncalcarea normelor de comportare care
dauneaza prestigiului institutiei, conform legii.

Art. 97. — Raspunderea patrimoniala a personalului din casa
corpului didactic se stabileste conform Codului muncii. Decizia
de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea casei corpului didactic al carei salariat este cel in
cauza, In afara de cazurile in care prin lege se dispune altfel.

CAPITOLUL I
Asigurarea calitatii activitatii din casa corpului didactic

Art. 98. — Asigurarea calitatii activitatii casei corpului didactic
consta in actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de
elaborare, de planificare, de implementare a programelor sale,
care satisfac asteptarile beneficiarilor si standardele Tn vigoare.

Art. 99. — Consiliul de administratie si directorul casei
corpului didactic isi asuma intreaga responsabilitate pentru
calitatea activitatii institutiei.

Art. 100. — Consiliul de administratie elaboreaza anual un
raport de evaluare interna a activitatii, cu avizul inspectorului
scolar general, pe care il face public.

Art. 101. — Evaluarea interna a calitatii activitatii casei
corpului didactic, ca furnizor de formare continua, se realizeaza
conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 102. — (1) Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, la Tnceputul anului bugetar, repartizeaza bugetul casei
corpului didactic in baza unei analize de nevoi elaborate de casa
corpului didactic, in functie de oferta educationala si de planul
managerial ale acesteia, conform art. 111 alin. (2) din Legea
nr. 1/2011.

(2) Bugetul alocat este adus la cunostinta consiliului de
administratie al casei corpului didactic.

Art. 103. — (1) Finantarea cheltuielilor privind casele corpului
didactic se asigura din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform art. 111
alin. (2) din Legea nr. 1/2011.

(2) Pentru anul scolar 2011—2012, normarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic se va face cu incadrarea
in numarul de posturi aprobate de minister pentru casa corpului
didactic.
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Art. 104. — Veniturile realizate de casa corpului didactic din
diverse surse vor fi evidentiate intr-un cont de venituri
extrabugetare. Fondurile obtinute din activitatile realizate de
casele corpului didactic, din organizarea unor activitati didactice,
din manifestari artistice, precum si din contributia unor persoane
fizice si juridice se gestioneaza la nivelul institutiei, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 105. — Anexa face parte integranta din prezentul
regulament.

Art. 106. — Prezentul regulament intra in vigoare la data
publicarii lui in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 107. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului regulament, casele corpului didactic
judetene/Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti vor
elabora si aproba regulamentul de ordine interioara.

ANEXA
la requlament

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor-metodist vacante
de la casa corpului didactic

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) In baza prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic, toate
posturile vacante de profesor-metodist se ocupa prin concurs
specific, reglementat de prezenta metodologie.

(2) Cadrele didactice titulare intr-o unitate scolara pot fi
angajate, prin concurs, ca profesor-metodist al casei corpului
didactic, evaluarea anuala fiind realizata de catre o comisie
propusa de directorul casei corpului didactic si avizatd de
inspectorul scolar general.

(3) Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar care
ocupa prin concurs un post de profesor-metodist la casa
corpului didactic beneficiazé de rezervarea catedrei, in conditiile
legii.

Art. 2. — La concursul pentru ocuparea posturilor didactice
vacante de la casa corpului didactic pot candida cadre didactice
care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) studii universitare, cu diploma de licenta, corespunzatoare
functiei didactice din invatamantul preuniversitar;

b) titular in Tnvatamantul preuniversitar;

c) cel putin gradul didactic Il in invatamant;

d) vechime in muncad de minimum 6 ani, cu competente
dobandite in managementul educational, managementul de
proiect, precum si competente dobandite in activitatea cu adultii
in domeniul formarii continue;

e) calificativul ,foarte bine” in ultimii 5 ani;

f) nu a fost condamnat penal printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabild pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor didactice vacante de la casa corpului didactic

Art. 3. — Concursul de ocupare a posturilor didactice
vacante de la casa corpului didactic se desfasoara la sediul
casei corpului didactic, dupa aprobarea statului de functii, intr-o
singura sesiune anuala.

Art. 4. — Data concursului este stabilitd de directorul casei
corpului didactic si aprobata de consiliul de administratie al
institutiei.

Art. 5. — Dosarul depus de candidati la inscriere contine
urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae — sustinut de documente doveditoare;

c) copie legalizata de pe diploma de studii si foaia matricola;

d) copie de pe adeverinta de acordare a gradelor didactice;

e) adeverinta de vechime in ihvatamant;

f) adeverinta care sa ateste calificativul ,foarte bine” obtinut
in ultimii 5 ani;

g) scrisoare de intentie;

h) acte, in copie, de dovedire a identitatii;

i) recomandari (doud) de la locurile de munca anterioare
si/sau de la colaboratori;

j) copii de pe diplomele/certificatele de absolvire/parcurgere
a unor cursuri sau stagii de formare;

k) cazierul judiciar in original;

I) opisul dosarului Tn dublu exemplar; un exemplar se restituie
candidatului cu semnatura persoanei care a Tinregistrat
inscrierea.

Art. 6. — Comisia de concurs este numita prin decizia
directorului casei corpului didactic cu avizul inspectorului scolar
general.

Art. 7. — La lucrarile comisiei au dreptul sa participe, cu
statut de observatori, reprezentantii sindicatelor reprezentative,
conform legii. Acestia au acces la toate documentele comisiei
si pot consemna propriile observatii cu privire la desfasurarea
concursului in procesul-verbal incheiat de comisie.

Art. 8. — Comisia numitd Tsi asuma responsabilitatea
derularii concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 9. — (1) Comisia de concurs este formata din:

a) directorul casei corpului didactic in calitate de presedinte;

b) un reprezentant al inspectoratului scolar;

¢) 2 profesori cu gradul didactic | din randul coordonatorilor
de cerc metodic, al directorilor de unitati scolare, al mentorilor
pentru formarea continua in scoala sau al metodistilor
inspectoratului scolar;

d) un director al casei corpului didactic din alt judet.

(2) Secretarul comisiei de concurs este un reprezentant al
casei corpului didactic.

(3) Secretarul comisiei de concurs nu participa la evaluarea
candidatilor.

Art. 10. — (1) Directorul casei corpului didactic raspunde de
organizarea si desfasurarea etapei de inscriere a candidatilor.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de la casa corpului didactic va fi anuntata in presa
locala, cu minimum 30 de zile inainte de desfasurare, conform
prevederilor legale, iar la sediul casei corpului didactic si la
centrele de afisaj ale inspectoratului scolar se vor afisa data si
locul desfasurarii concursului, tematica si bibliografia, precum si
alte informatii referitoare la concurs.

Art. 11. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna desfasurare a concursului;

b) intocmeste subiectele si baremele de corectare n
dimineata zilei desfasurarii concursului;

c) afiseaza, in termenul anuntat, rezultatele concursului;

d) primeste eventualele contestatii in intervalul de timp de
48 de ore de la afisarea rezultatelor.

CAPITOLUL Il
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 12. — Concursul pentru ocuparea posturilor de profesor-
metodist de la casa corpului didactic cuprinde urmatoarele
probe:

a) test de cunostinte privind proiectarea, organizarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de formare continua a
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personalului din invatamantul preuniversitar, precum si notiuni
vizand legislatia n vigoare pe problematica formarii continue;

b) interviu care cuprinde sustinerea de catre candidat a
scrisorii de intentie si verificarea competentelor candidatilor
privind: analiza nevoilor de formare continua, proiectarea si
organizarea de programe, managementul formarii continue etc.,
utilizdnd mijloace specifice interviului. Interviul si scrisoarea de
intentie se evalueazé pe baza baremului prezentat in anexa nr. 1;

c) analiza si evaluarea curriculumului vitae, pe baza
baremului prezentat in anexa nr. 2.

Art. 13. — (1) Evaluarea probei prezentate la art. 12 lit. a) se
face de catre fiecare membru al comisiei, prin punctaj de la 10
la 1, conform baremului de evaluare stabilit de comisia de
concurs. Punctajul probei este reprezentat de suma punctelor
acordate de fiecare examinator, punctajul maxim fiind de
50 de puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de
30 de puncte.

(2) Evaluarea probei prezentate la art. 12 lit. b) se face de
catre fiecare membru al comisiei, prin punctaj de la 10 la 1, pe
baza baremului prevazut in anexa nr. 1. Punctajul probei este
reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator,
punctajul maxim fiind de 50 de puncte, iar cel minim de
promovare a probei fiind de 30 de puncte.

(3) Evaluarea curriculum-ului vitae se face n plenul comisiei,
conform baremului prevazut in anexa nr. 2. Punctajul maxim al
probei este de 20 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a probei este de 10 puncte.

(4) Punctajul total acordat candidatului se calculeaza ca
suma punctajelor probelor, prin completarea fisei de punctaj
prevazute in anexa nr. 3.

Art. 14. — Sunt declarati admisi candidatii in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut
un total de minimum 70 de puncte.

Art. 15. — Secretarul comisiei de concurs completeaza
procesul-verbal in care se consemneazd desfasurarea si
rezultatele concursului si 1l prezintd membrilor comisiei spre a fi
semnat.

Examinat ...l
Data .......coovvveiiiiinnn.

Art. 16. — Rezultatele se afiseaza la sediul casei corpului
didactic dupa incheierea concursului, in aceeasi zi.

Art. 17. — (1) Eventualele contestatii se formuleaza in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor concursului.

(2) Inspectorul scolar general va numi o comisie de rezolvare
a contestatiilor, formata din 3 membri, alii decét cei nominalizati
in comisia de concurs, al carei presedinte va fi un inspector
scolar general adjunct. La etapa de solutionare a contestatiilor
au dreptul sa participe, cu rol de observatori, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative.

(3) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 18. — Profesorii-metodisti declarati admisi la concurs, in
urma solutionarii contestatiilor, incheie un contract individual de
munca cu directorul casei corpului didactic pe perioada
nedeterminata. Directorul casei corpului didactic comunica, n
scris, inspectoratului scolar situatia angajarii pe posturi didactice
a candidatilor validati dupa concurs.

Art. 19. — Informatiile din curriculum vitae dovedite a fi false
atrag eliminarea candidatului din concurs sau, dupa caz,
anularea rezultatelor obtinute de candidatul in cauza, postul
urmand a fi ocupat de candidatul cu punctajul imediat urmator,
care indeplineste conditia mentionata la art. 14.

Art. 20. — Tn situatia in care rezultatul concursului de
ocupare a postului este contestat in instanta, numirea pe post se
face dupa emiterea hotaréarii judecatoresti definitive si
irevocabile.

Art. 21. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

Art. 22. — La intrarea n vigoare a prezentei metodologii,
orice dispozitie contrara se abroga.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Examinator,

CONCURSUL

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la casa corpului didactic

EVALUARE — INTERVIU S| PREZENTAREA SCRISORII DE INTENTIE

Punctajul maxim

Punctajul acordat

de perceptie globala, de adaptare, de relationare si comunicare, de analiza/sinteza, de
viziune/proiectare, perspicacitate, discerndmant, capacitate de intelegere si empatie, de
argumentare, energie si disponibilitate de efort etc.)

Aspecte organizatorice, capacitate de analiza/sinteza, valorificarea informatiei si eficienta 1p
comunicarii

Aspecte vizand cunostinte privind analiza nevoilor de formare continua, organizarea de 2p
programe

Aspecte legate de dezvoltarea profesionald proprie, de respectarea deontologiei 1p
profesionale

Viziunea, conceptia si redactarea scrisorii de intentie (aceasta este: substantiala, la obiect, 5p
coerenta, redactata cu acuratete de limbaj, intr-o formé& corespunzatoare)

Trasaturi de personalitate necesare postului, relevate de interviu (de exemplu: capacitate 1p

TOTAL PUNCTAJ:

10 puncte
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

Examinatori:

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la casa corpului didactic

EVALUARE — CURRICULUM VITAE

Punctajul maxim

Punctajul acordat

Studii universitare de lunga durata, de scurta durata 2p
Gradele didactice si mediile obtinute la gradele didactice, studii postuniversitare de tip 3p
masterat, doctorat, de specializare (o0 a doua licenta)

Participarea la stagii de formare sau de perfectionare Tn specialitate ori in managementul 5p
educational in tara sau/si strainatate

Experienta Tn activitatea de responsabil de cerc pedagogic, responsabil de comisie metodica, 3p
sef de catedré, profesor formator

Lucrari/Articole pedagogice si/sau de management educational si/sau de specialitate 3p
publicate

Limbi moderne de circulatie internationald cunoscute 2p
Cunostinte de operare pe calculator/tehnoredactare 2p

TOTAL PUNCTAJ: 20 de puncte
ANEXA Nr. 3
la metodologie
Examinat ...l
Data .....cocoviieiiiiie e
Examinatori:
T
2
B
Ao
L T
CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor-metodist la casa corpului didactic
FI$A DE PUNCTAJ
(’;\lr: Proba Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3 Examinator 4 Examinator 5 TOTAL
1. | Test

2. | Interviu si sustinerea
scrisorii de intentie

3. | Curriculum vitae

TOTAL PUNCTAJ ...
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